PRE_S!_DENCE DE LA REPUBLIQUE AN REPUBL!QUE DE COTE D’ IVO[RE
i e el LA e Umon-Dlsclphne Travail -

DECRET N° 2023-441 DU 24 MAI 2023

PORTANT M@DALITES D’APPLICATION DE LA LOI N°2022~ :
408 DU 13 JUIN 2022 RELATIVE AU CONTENU LOCAL DANS |
LES ACTIVITES PETROLIERES ET: GAZIERES ; i

LE PRE&HL?D‘.ENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du Ministre des Mmes du Petrole et de {k Energie,

Vu Ia Constﬁutnon

NMu Ia lml n°96- 669 du 29 ao(]t 1996 portant Code " F’étroher tel[e que modlflee par_ e
kordonnance n° 2012 369 du 18 avril 2012 ; S :

‘Vu la ]o; n°2015 532 du 20 Jusllet 2015 portant Code du Travall

il i Vu I3 loi n°2022 4@8 du 13 jum 2022 relauve au Contenu Iocal dans: Ies Aotrwtés Petrolleres .
et Gazjeres ;

Vu le decret n°96 733 du 19 septembre 1996 ponant modahtes generales d’ appllcation de .
- la |01 relative au Code Petroller ! . _ "'

Vu 'Ie décret n°2021 -466 du 08 septembre 2021 portant orgamsatlon du N!;nlstere des
- Mlnes du Petrole et de I Energle

V'u le décret n°2022 269 du 19 avrll 2022 por’tant nomma’uon du Premler Mmlstre Chef du
- Gouvernement ; '

Vu_: le  décret n°2022|270 du 20 avn[ 2022 portant nomination des Membres du i

_Gouvernement tel que modifie par le décret n°2022 -765 du 30 septembre 2022 ;

Vu le décret n°2022 30'1 du 04 mal 2022 portant attnbutrons des Membres du
' Gouvemement : i ; -

LE CONSEIL DES MINISTRES ENTENDY,

’ 5DjEc.-RE'T;E_' :

. -.-CHAPITREI DISPOSITKDNS GENERALES

' Art;cle ’i_ :_Le présent decret fixeles modahtes d’ apphcatlon de la I0| n 2022~408 du 13 jum': i :
HIEE: 3'ﬁ___2022 suswsee ! : et e

-A'rticlé"z" L admm:stramon .en charge des hydrocarbures désngne la drrec’non generale en
] :charge des hydrocarbures | i !

CoNeosmay



Article 3 : Toute notification au titre de Ia loi n°2022-408 du 13 juin 2022 susvisée et du
présent déecret doit étre faite par écrit et en !ahgue francaise. Elle est adressée a
un représentant qualifié de la partie concernée au lieu du prmc;lpal etabhssement
en République de Cote d’Ivoire de ladite pame

a) par lettre recommandee avec accusé de réception tous frais payés ;
b) en mains propres contre décharge, ou )
¢) sur la platéforme numérique dédiée au Contenu local.

Les notifications sont considérées comme ayant été effectuées a la date ou le
destinataire les recoit.

CHAPITRE Il : ENTREPRISE IVOIRIENNE

Article 4 : Conformément a l'article 1 de la loi n°2022-408 du 13 juin 2022 susvisée, une
Entreprise ivoirienne est détenue a hauteur de cinquante-et-un pour cent (51%)
minimum par des personnes physiques dé nationalité ivoirienne ou par des
personnes morales qui, pnses séparément, sont contrélées par des personnes
physigues de nationalité ivoirienne.

Au sens du présent décret, le contréle d’une personne morale signifie. la propriété
directe ou indirecte par une autre personne morale ou physique, de cinquante-
et-un pour cent (51%) minimum des participations composant le capltai social de
cette personne morale et donnarit lieu a'des droits de vote.

L’ Entrepnse ivoirienne a son siege réel en Cote d'lvoire.

CHAP!TRE il : CRITERES B’EVALUATION DU CONTENU LOCAL

Article 5 : Le niveau de Contenu local des entreprises intervenant dans les Activités
péetrolieres et gaziéres est évalué sur la base des indices déterminés
annuellement de la maniére suivante :

(i) Indice des Dépénses lbcales (IDL) : c'est le total des dépenses locales (DL) sur
I'ensemble des dépenses de I'entreprise (DE), [IDL = DL/DE].

Les dépenses locales (DL) représentent les montants payés pour les Biens et
services locaux et les charges de I'entreprise au profit des Travailleurs de
nationalité ivoirienne. ' : e

(i) Indice des Biens Locaux (IBL) : c'est le Montant Total payé par } entreprise pour
les Biens Locaux (MTBL) sur le Montant Total des Biens payes par I‘entrepnse-
(MTB) [IBL = MTBL/MTB.

(iiiy Indice des: Services Locaux (ISL) : c’est le Montant payé par l'entreprise pour
les Services Disponibles en Cote d'lvoire et réalisés par des entreprises- i
installées en Céte d'lvoire (MSDCI) sur le Montant Total payé par I'entreprise
pour tous les Services (MTS), [ISL = MSDCI/MTS]. :

(iv) Indice de Personnel Local (IPL) : c’est le Nombre de Travailleurs de nationalité
Ivoirienne (NTI) par rapport au Nombre Total de Travailleurs (NTT) de
Ientrepnse [IPL = NTI/NTT).



Article 6

Au sens du présent décret, « Travailleurs » désigne I'ensemble du personnel de

l'entreprise a Iexceptson du personnel mis a dlsposmon par une entreprise de
travail temporaire.

: Le Ministre chargé des hydrocarbures établit, périodiquement par arrété, les

objectifs de I'lndice des Dépenses Locales (IDL), de Pindice des Biens Locaux
(IBL) et de I'Indice des Services Locaux (ISL) a atte;indre par les entreprises
intervenant dans les Activités pétrolieres et gaziéres, pour tenir compte de
I'évolution de l'industrie pétroliére et gaziére nationale et des capacités des
entreprises installées en Cote d'lvoire.

CHAPITRE IV : UTILISATION DU PERSONNEL DE NATIONALITE IVOIRIENNE

Article 7 :

Artilcle 8

Le personnel de toute entreprise intervenant dans les Activités pétrolieres et
gaziéres comprend des nationaux ivoiriens a tous les niveaux de postes,
notamment aux postes d’exécution, de supervision et de direction.

: L’lndice de Personnel Local (IPL) dans les entreprises intervenant 'danls les

Activités pétroliéres et gaziéres doit étre au minimum de -
eDans les Activités pétroliéres et gaziéres en amont :
Pour les Sociétés. Pétrolieres :

- cinquante pour cent (50%) en début d’activités ;

soixante pour cent (60%), g:ihq (5) ans aprés le début des activités et en phase
d’éxploration ;
soix‘an-te-c'i'nq pour cent (65%) au début de la production commerciale ;

soixante-dix pour cent (70%), a la date annwersan'e de la production
commerciale ; :

quatre-vmgt pour cent (80%), trois (3) ans aprés le debut de la production
commerciale ;

quatre-vingt-dix pour cent (90%) dix (10) ans aprés le début de la production
commerciale.

Pour les sociétés autres que les Sociétés Pétrolieres :
- cinquante pour cent (50%) en début d'activités ;
- soixante-quinze pour cent (75%), trois (03) ans aprés le début des activités ;
- QUatre—vingbdix pour cent (90%), dix (10) ans apres le début des activités.
s Dans les Activités pétroliéres et gaziéres en aval :
" - soixante-quinze pour cent (75%) en début d’activités ;
- quatre-vingt-cing pour cent (85%), trois (03) ans apres le début des activités ;
- guatre-vingt-quinze pour cent (95%), dix (10) ans apres le début des activités.

Au sens du présent décret, « début d’activités » désigne la date de signature du
premier contrat pétrolier, du premier agrément pour I'exercice des activités dans



I'aval pétrolier et du premier contrat de Sous-traitance pétroliére, de Prestation
de services, ou de Fourniture de biens et services.

Les Indices de Personnel Locaux (IPL) ci-dessus doivent étre respectés pour
chaque niveau de postes, notamment les postes d’exécution d’une part et les
postes de supervision et de direction d'autre part.

Article 9 : Sans préjudice de la Iégislation du travail en vigueur, toute vacance de poste dans

Article 10 :

-Article 11 :

Article 12 :

le's Activités pétrolieres et gaziéres fait 'objet d'appel & candidature et est publiée ‘
sur une plateforme numérique dont le fonctionnement est précisé par arrété du
Ministre chargé des hydrocarbures.

L’emploi du personnel non iveirien se fait par dérogation, dans les conditions
suivantes :

. le poste n'est pas pourvU par un travailleur national au terme de la période

d'appel a candidature conformément a la législation du travail en vigueur ; ou

le poste ne fait pas partie des emplois occupés en totalité par du personnel de
nationalité ivoirienne dans les Activités pétroliéres et gaziéres définis a I'annexe
1 du présent décret, pour les plateformes et engins de forage, de travaux ou
d'intervention offshore -

Dans le cas ol le poste n'est pas pourvu par un travailleur national au terme de
la période conformément a la législation du travail en vigueur, la dérogation pour
le recrutement du personnel hon ivoirien se fait sur demande motivée adressée
a l'administration en charge des hydrocarbures comportant entre autres, les
éléments suivants :

le descriptif et la durée du poste a pourvoir ;

la preuve de la publication de appel & candidature dans des médias nationaux
de masse ; 7

la preuve de I'absence de candidats 'ivoi_rie:n's pour le poste ;

le curriculum vitae et les diplémes du candidat non-ivoirien retenu ;

le plan spécial de formation du pérs.onn'e.l ivoirien en vue du remplacement du
personnel non-ivairien. | |

Dans le cas ou, pour les plateformes ét engins de forage, de travaux ou
d'intervention offshore, le poste est occupé par un personnel non-ivoirien et ne
fait pas partie des emplois occupeés en totalité par du personnel de nationalité
ivoirienne dans les Activités petrolleres et gaziéres définis a 'annexe 1 du présent

‘décret, la dérogation pour Putilisation du personnel non-ivoirien se fait sur

demande motivée adressée a I'administration en charge des hydrocarbures,
comportant entre autres, les éléments suivants :

. le descriptif et la durée du poste ;

la preuve de I'absence de candidats ivoiriens qualifiés pour le poste ;
le curriculum vitae du personnel non-ivoirien ;



4- le plan spécial de formation du personnel ivoirien en vue du remplacement du

personnel non-ivoirien.

Article 13 : L’administration en charge des hydrocarbures dispose d’'un délai de quinze (15)

jours calendaires suivant la date de réception de la demande, pour donner suite
a la dérogation pour le recrutement et I'utilisation de personnel non-ivoirien.

La dérogation est réputée accordée, en cas d'absence de réponse de
I'administration en charge des hydrocarbures, passé le délai de quinze (15):jours
calendaires ci-avant.

La dérogation pour lutilisation de personnel non-ivoirien dans les Activités
pétrolieres et gaziéres est délivrée par le Directeur Général des Hydrocarbures,
pour une durée de trois (3) ans maximum et peut étre renouvelée.

Article 14 : La demande de renouvellement de la dérogation pour le recrutement et I'utilisation

de personnel non-ivoirien dans les Activités pétrolieres et gaziéres est faite dans
les mémes conditions que la demande de dérogation et comprend en plus, les
eléments suivants :

I'état de mise en ceuvre du plan spécial de formation du personnel ivoirien'en vue
du remplacement du personnel non-ivoirien, approuvé par I'administration en
charge des hydrocarbures lors de la précédente deman'de }

le plan spécial de formation du personnel ivoirien actualisé en vue du
remplacement du personnel non-ivoirien.

Article 15 : En cas de recrutement ou d'utilisation d’une main d'ceuvre étrangére provenant

de la société mére ou de I'une de ses filiales, I'entreprise devra mettre en place
un programme spécial de formation ou de compagnonnage de la main d’'ceuvre
ivoirienne en vue du remplacement de cette main d’ceuvre étrangére.,

Article 16 : La dérogation pour l'utilisation d'une main d'ceuvre étrangére n'est pas accordée

dans les cas suivants :

i. lorsque I'entreprise ne respecte pas I'lndice de Personnel Local (IPL) minimum

au moment de la demande, ou-

ii. lorsque l'octroi de la dérogation induit le non-respect par I'entreprise de PIndice

de Personnel Local (IPL) minimum.

Article 17 : En cas de situation nécessitant une intervention immédiate, I'entreprise est

X

autorisée, pendant la durée de ladite intervention, a utiliser une expertise
ivoirienne ou étrangére pour traiter ladite situation. Dans ce cas, dans les vingt-
quatre (24) heures suivant la survenance de la situation nécessitant l'intervention
immédiate, 'entreprise notifie a 'administration en charge des hydrocarbures les
éléments suivants :

1- la description de la situation nécessifant I'intervention immédiate ;



Article 18 :

les taches envisagées en réponse a la situation nécessitant l'intervention
immédiate ;

la durée estimative de l'intervention immédiate ;

le curriculum vitae de I'expert proposé ;

la motivation du choix de I'expert retenu.

Les emplois occupés en totalité par du personnel de nationalité ivoirienrie dans
les Activités pétrolieres et gazieres, sont définis a 'annexe 1 du présent décret.
L'annexe mentionnée a I'alinéa 1 du présent article est réguliérement mise ajour
par arrété du Ministre chargé des hydrocarbures, en tant que de besoin.

~ CHAPITRE V : ATTRIBUTION DES MARCHES ET PREFERENCE AUX ENTREPRISES

Article 19 :

Article 20 :

Article 21 :

IVOIRIENNES

Les appels d'offres pour I'attribution des marchés de Sous-traitance pétroliére,
de Prestation des services ou de Fourniture de biens et services dans les
Activités pétroliéres et gaziéres sont ouverts a toutes les entreprises.

A cet effet, toutes les entreprises doivent publier leur plan de passation de
marchés de 'année « n+1 », comportant notamment le résumé des critéres de
sélection, les normes et standards applicables & chaque marché, au plus tard le
25 décembre de lannée «n», sur une plateforme numérique dont le
fonctionnement est précisé par arrété du Ministre chargé des hydrocarbures. Ce

plan de passation de marchés de Iannee « n+1 » est mis a Jour au plus tard le
30 juin de ladite année.

L’administration des hydrocarbures peut émettre, dans un délai de (15) quinze
jours suivant la publication des plans de passation de marché, des
recommandatjons sur lesdits plans, conformément aux dispositions de la loi
n°2022-408 du 13 juin 2022 susvisée et ses textes d'application.

Au plus tard un (1) mois avant son lancement, chaque appel d'offres doit étre
publié par les entreprlses sur la plateforme numérique. La publication d'appel
d'offres doit’ préciser entre autres les informations ci-aprés, sans que cette liste
ne soit exhaustive : :

I'objet de I'appel d'offres ;

la catégorie d'activités ;

‘les délais de 'appel &’ offres

Toute entreprise intervenant dans les Activités pétroliéres et gaziéres qui
envisage de ne pas procéder a un appel d'offres ouvert, mais & un appel d'offres
restreint ou au gré a gré pour I'attribution d’'un marché au-dela du seuil autorisé,
doit adresser une demande motivée et obtenir l'autorisation préalable de
I'administration en charge des hydrocarbures.

Cette demande motivée doit comporter notamment; sans que cette liste ne soit
exhaustive, les éléments suivants :



Article 22

Article 23 :

la description ‘détaillée du marché son montant ainsi que la catégorie de
lactivité ; -

les critéres de pré-qualification ;

les entreprises retenues pour 'appel d’offres restreint ou pour le gré a gré et leurs
offres techniques et financiéres ;

les raisons de la passation du marché par appel d'offres restreint ou au gré a gré.

L’autorisation est réputee accordée, en cas d' absence de réponse . de
I'administration en charge des hydrocarbures dans un délai de quinze (15) jours
calendaires maximum suivant la date de réception de la demande.

: En cas de situation nécessitant une intervention immédiate, I'entreprise est

autorisée a.procéder a la passation de marché au gré & gré pour traiter ladite
situation. Dans ce cas, dans lés vingt-quatre (24) heures suivant la survenance
de la situation nécessitant lintervention immédiate, I'entreprise notifie a
Padministration en charge des hydrocarbures les éléments suivants :

la description de la situation nécessitant lintervention immédiate ;

la description détailiée du marché, son montant ainsi que la catégorie de
I'activité ; : '

la durée estimative de I'intervention immédiate ;

les mformatlons sur Ientreprlse retenue, notammem nem, nationalité, capac:|tes
techniques ;

la motivation du choix de 1 entrepnse retenue.

L'administration en charge des hydrocarbures vérifie la conformité des appels.
d'offres, dans les Activités pétroliéres et gaziéres, aux dispositions [égislatives et
réglementaires sur le Contenu local.

A cet effet, toute entreprise ayant procédé a un appel d'offres doit transmettre &
I'administration en charge des hydrocarbures dans un délai de sept (07) jours
calendaires suivant la cldture de I'appel d'offres, une note (« Note de cloture
d’'appel d'offres ») recapitulant notamment : !

l'objet de lappel d'offres et la catégone d’activités ;

les entreprises ayant soumissionné a I'appel d'offres et 'entreprise adjudlcatalre
(nom, nationalité, représentant égal, siege social, etc.) ;

la justiﬁcétion du choix de I'entreprise adjudicataire sur la base des critéres de
sélection, normes et standards appllcables publi€s par I entrepnse

Ie montant déﬂmttf du marché.

La notification de 'administration en charge des hydrocarbures sur la conformité

de 'appel d'offres devra intervenir dans un délai maxmu_m de trente (30) jours -
calendaires a compter de la date de réception de ladite note.

Le délai de trente (30) jours ci-avant et la notification de I'adntinistration en charge
des hydrocarbures sur la conformité de I'appel. d’offres ne sont pas suspensifs de

I'exécution du marché ou du contrat objet de Pappel d’offres.



Article 24 :

En cas dabsence de nofification de Padministration en charge des
hydrocarbures, passé le délai de trente (30) jours calendaires ci-avant, 'appel
d'offres est réputé conforme.

Les seuils des montants de contrat de Sous-traitance pétroliére, de Prestation de
services ou de Fourniture de biens et servjces dans les Activités pétrolieres et
gaziéres au-deld desquels [attribution de marché doit étre passée
obligatoirement par appel d'offres, sont fixés par arrété du Mmlstre chargé des

-hydrocarbures.
Article 25 :

Les activités de Sous-traitance pétroliere, de Prestation de services ou de
Fourniture de biens et services entrant dans les catégories A, B et C, sont définies
a l'annexe 2 du présent décret.

Ladite annéxe, qui fait partie intégrante du présent décret, est régulierement mise
a jour par arrété du Ministre chargé des hydrocarbures, en tant que de besoin.

Article 26 : Tout actif dans les Activités pétrolieres et gaziéres en République de Cote d'lvoire

dont la période d’exploitation est arrivée a échéance, y compris les périodes
additionnelles ou pour lequel la société exploitante ne souhaite plus poursuivre
Pexploitation, et transféré a I'Etat dans le cas des Activités pétroliéres et gazieres
en amont, est cédé de préférence aux Entreprises iveiriennes disposant de
capacités techniques et financiéres pour poursuivre F'exploitation dudit actif.

' CHAPITRE VI : AGCORDS DE PARTENARIAT, PLANS ET RAPPORTS ANNUELS DE

Article 27

Article 28 :

Article 29 :

CONTENU LOCAL, CONTROLES ET VERIFICATIONS

: Les Sociétés pétroliéres, Sous-traitants, Prestataires et Fournisseurs intervenant

dans les Activités pétroliéres et gaziéres en République de Céte d'Ivoire, autres
que.les Entreprises ivoiriennes, doivent, dans les deux (2) ans au plus tard aprés
le début de leurs activités, conclure et financer des accords de partenariat avec
au moing une université ivoirienne ou un institut de 'form'ation ivoirien. Ces
accords de partenariat pourront comprendre, notamment dés stages pratiques,
des dons de logiciels et/ou d'équipements techniques,. des programmes de
mentorat, des bourses d’études, des subventions & la recherche et au
développement.

Les accords de partenariat entre les Entreprisés ivoiriennes et les Sociétés
pétrolieres, Sous-traitants, Préstataires et Fournisseurs, doivent favoriser un
transfert réel de compétences et de savoir-faire auxdites Entreprises ivoiriennes.
Les activités de la catégorie B qui doivent étre rédlisées dans le cadre d’un
accord de partenariat avec une Entreprise ivoirienne sont précisées dans
'annexe 2 du présent décret.

Les accords de, partenariat visés aux articles 27 et 28 doivent étre transmis é_
'administration en charge des hydrocarbures dans les trente (30) jours suivant



Article 30 :

Article 31 :

Article 32 .

leur signature. Ces accords de partenariat doivent étre intégralement mis en
ceuvre, sauf cas de force majeure diiment étabili.

Les Sociétés pétrolieres, Sous-traitants, Prestataires et Fournisseurs intervenant
dans les Activités pétrolieres et gaziéres en République de Cote d'lvoire, doivent
soumettre dans les trente (30) jours calendaires 4 compter du début de leur

activité, un plan de Contenu local avec le budget y afférent, portant sur la durée
de leur activité.

Ledit plan, qui sera actualisé chaque année au plus tard le 28 février, inclura,
sans limitation :

la formation et 'emploi du personnel ivoirien, le remplacement du personnel non-
ivoirien par du personnel ivoirien, en vue d'améliorer leur IPL ;

. l'utilisation des Entreprises. ivoiriennes dans le cadre des partenariats -et/ou- des

passations de marchés :
Ia liste des Biens locaux et I'IBL correspondant ;
la liste des services locaux et I'ISL correspondant ;

un programme de stages ou de bourses en faveur d’étudiants ivoiriens issus en
priorité des universités et mstltuts nationaux ivoiriens pour la promotion de
leducatlon

un programme de renforcement de.capacités et de- savoir-faire aux Entreprises
ivoiriennes ;

un programme dé mise en ceuvre et/ou d’appui a la recherche et au
developpement en rapport avec le secteur pétrolier et gazier.

Le plan type de Contenu local est défini par Fadministration en charge des
hydrocarbures. |

L'approbation du plan de Contenu local par I'administration en charge des
hydrocarbures devra intervenir dans un défai maximum de trente (30) jours
calendaires 4 compter de sa date de réception.

Lapprobat;on est réputée accordée, en cas d'absence de réponse de
I'administration en charge des hydrocarbures, passe le délai de trente (30) jours
calendaires ci-avant.

En cas de non-approbation dudit plan par administration en charge des
hydrocarbures, celle-ci notifie les raisons, et le plan devra étre révisé en
conséquence et soumis'a nouveau par I'entreprise pour approbation dans les

- quinze (15) jours suivant la notification de ladministration en charge des

hydrocarbures.

Le plan de Contenu local approuvé est intégralement mis en ceuvre, sauf cas de
force majeure dament établi.



Article 33 : Toutes les entrepriseé intervenant dans les Activités pétrolieres et gazieres

Article 34 :
~ l'entreprise contenues dans le rapport d’exécution du plan de Contenu local de

Article 35 :

Article 36 :

doivent soumettre & I'administration en charge des hydrocarbures, au plus tard
le 28 février de chaque année, un rapport exhaustif qui présente les réalisations
de I'entreprise en matiére de Contenu local de l'année civile précédente,
conformément au plan de Contenu local visé a l'article 30 du présent décret.

Le rapport type de Contenu local est défini par ladministration en charge des
hydrocarbures.

Toutefois, pour l__es _entreprises intervenant dans les Activités pétroliére.s et
gaziéres pour une durée inférieure a douze (12) mois, le rapport qui présente les
réalisations de 'entreprise en matiére de Contenu local sur la période de I'adtivité,
doit &tre soumis dans un délai de quatorze (14) jours calendaires suivant la fin
de leurs activités, conformement au plan de Contenu local visé a f'article 30 du
présent décret.

L'administration' en charge des hydrocarbures vérifie les réalisations de

lannée «n» et notifie a l'entreprise, les manquements aux dispositions
législatives et réglementaires relatives au Contenu local, dans les trois (3) mois
suivant la soumission dudit rapport. -

L’administration en charge des hydrocarbures publie, au plus tard le 30 juin de
chaque année, le rapport annuel sur le Contenu local dans les Activités
pétrolieres et .gaziéres en Républigue de Coéte d'lvoire sur la plateforme
numérique dédiée au Conteriu local.

L’administration en charge des hydrocarbures contréle et vérifie, sur préavis de
quinze (15) jours minimum, par ses propres agents ddment mandatés ou des
experts de son choix, le respect par les entreprises intervenant dans les Activités
pétrolieres et gaziéres en République de Céte d'lvoire, des dispositions
|égislatives et réglementaires relatives au Contenu local.

Pour toute année civile écoulée, Fadministration en charge des hydrocarbures
dispose d’'un délai de quatre (4) années civiles pour effectuer ses contrdles et
vérifications sur ladite année écoulée. :
Au terme des contréles et vérifications, I'administration en charge des
hydrocarbures notifie a I'entreprise, les manquements aux dispositions
législatives et réglementaires relatives au Contenu local. '

CHAPITRE VIi: AGREMENTS POUR L'EXERCICE DE LA SOUS-TRAITANCE

Article 37 :

PETROLIERE, DES PRESTATIONS DE SERVICES ET FOURNITURES DE
BIENS ET SERVICES |
La demande d’agrément pour I'exercice des activités de Sous-traitance pétroliére,
de Prestation de services et de Fourniture de biens et services dans les Activités
pétroliéres et gazieres en République de Cote d'Ivoire est adressée au Ministre
chargé des hydrocarbures. : | i
La demande d’agrément doit comporter, notamment les éléments suivants :



- un courrier adressé au Ministre chargé des hydrocarbures précisant la ou les
activités pour lesquelles 'agrément est demandé, conformément 2 la liste des -
activités spécifiées a I'annexe 2 : !

- les statuts de l'entreprise ; _
- les noms et la nationalité des représentants Iégaux de I'entreprise ;

- 'adresse (géographique du lieu d’établissement en Cote d'lvoire et la nationalité
de 'entreprise ;

- ladresse géog_réphique du siége social et la nationalité de la maison-mére de
Pentreprise, le cas échéant ;

-la po!i'tiqué de I'entreprise eri_ matiére de Contenu local ;

- un extrait du Registre de Commerce et de Crédit Mobilier ;

- une attestation de mise a jour CNPS ;

- la déclaration fiscale d’existence ; .'

- une attestation de conformité sociale ;

- une attestation de régularité fiscale (sauf pour les entrepnses en constitution).

Article 38 : Les agréments délivrés par le Ministre chargé des hydrocarbures pour I'exercice
des Activites pétroliéres et gaziéres en aval valent agrément pour I'exercice
desdites activités dans le cadre du présent décret.

Article 39 : La demande de renouvellement de l'agrément est faite ‘dans les mémes
conditions ‘que la demande dagrément visée a larticle 37 et comporte,
notamment en plus : -

- un rapport sur le Contenu local sur la période de I agrement arnvant a explration
- le plan de Contenu local sur la période de renouve!lement de l'agrément.

La demande de renouvellement de 'agrément doit étre introduite au moins trms
(3) mois avant I'expiration de 'agrément en ¢ours.

L‘agrément ne peut tre renouvelé pour toute entreprise redevable d'une amende
administrative au titre du Contenu local. |
Les frais d'instruction des demandes d’agréments sont fixés par arrété du
Ministre chargé des hydrocarbures.

Article 40 : Le titulaire d'un agrément notifie immédiatement a ['administration en charge des
hydrocarbures tout changement mtervenant au cours de Iexecutlon de son
activité et se rapportant :

- aux personnes qui ont le pouvoir d’engager [’entreprise :

" a la forme juridique de I'entreprise :

a la raison sociale de Ientreprise ou a sa dénomination

a la modification de l'objet social ;

a l'adresse du siege de I'entreprise ;

- au capital social de l’en{reprise :



- d’une maniére générale a toute modification qui porte sur le fonctionnement et
le contréle de 'entreprise.

Toute cessation d'activités doit étre notifiée a 'administration en charge des
hydrocarbures au plus tard quinze (15) jours calendaires avant ladite cessation.

Article 41 : L'agrément pour I'exercice des activités de Sous-traitance pétroliere, de
Prestatlon de services et de Fourniture de bigns et services est nominatif. Il n'est
hi cessible, ni transmissible.

Art:cle 42: Un répertoire des Sociétés petroheres Sous-traitants, Prestataires et Fournisseurs
agréés pour les Activités pétrolieres et gaziéres est tenu par 'administration en

charge des hydrocarbures. Il est disponible sur Ia plateforme numeérique dédiée au
Contenu local. :

CHAPITRE Vill : FAITS REPREHENSIBLES ET SANCTIONS

Article 43 : Constituerit des faits répréhensibles dans le cadre de lapplication des
dispositions de la loi sur le Contenu iocal

: . toute fausse declaratlon
- le non-respect des objectifs d'Indice des Dépenses Locales (IDL) ;
- lenon-respect des objectifs d'Indice des Biens Locaux (IBL) ;

L le n.én"—respec;t des objectifs d'Indice-des Services Locaux (ISL) ; |
- = le non-respect des objecﬁfs d’Indice du Personnel Local {IPL) ; -

- le non-respect du recrutement du personnel de nationalité ivoirienne aux postes
d'exécution, de supervision et de direction ;
- la non-publication d’'un appel a candidature ou vacance de postes sur la
plateforme numérique ; ;
- le recrutemén_t d’un personnel non-ivoirien sans autorisation préalable ;
- labsence d'un programme dé compagnonnage ou de sa mise en ceuvre aprés
autorisation de recrutement d’'une main d’ceuvre étrangére ;

- la non-publication des plans de passahon des marchés sur la plate-forme
numerique ;

- ['attribution de marche par appel d'offres restreint ou au gré a gré au-dela du seuil
autorisé pour les appels d'offres restreint et gré & gré, sans autorisation
préalable ; /

- l'absence de transmission de la Note de clature d’appel d'offre dans le délai de
sept (07) jours calendaires suivant la cléture de I'appel d'offres ;

- labsence de transmission de copies d’accords de partenariat signés avec des
Entreprises ivoiriennes, universités et instituts de formation ;

- labsence de mise en ceuvre des engagements issus des accords de partenariat
avec des Entreprises ivoiriennes, universités et instituts de formation ; - :

- : Pabsence de transmission du plan de Contenu Local conforme au plan type de
Contenu Local ; :



Ar__ticle 44 :

l'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local approuve par
I'administration en charge des hydrocarbures, en matiére de formation ;

Fabsence de mise en osuvre du plan de Contenu local approuvé par
Fadministration en charge 'des hydrocarbures, en matiére dutahsanon des
Entreprises ivoiriennes ; :

'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local approuvé par
I'administration en charge des hydrocarbures, en matlere de stages ou de -
bourses en faveur d’étudiants ivoiriens ;

Fabsence de mise en csuvre du plan de Contenu local approuvé par
ladministration en charge des hydrocarbures, en matiéré de programme de
renforcement de capacités et de savoir-faire. aux Entreprises ivoiriennes ;

Fabsence de mise en ceuvre du plan de Contenu local approuvé par
I'administration en charge des hydrocarbures, en matiére de programme de mise
en ceuvre ou d’appui a la Recherche et au Développement en rapport avec le
secteur pétrolier et gazier ;

I'absence de transmission du rapport de Contenu Local conforme au rapnort type
de Contenu local ; {

I'absence de notification de tout chahge‘ment int‘erv"enant en cours d'activité ;

le recrutement de personnel non 1vomen aux emplois reserves au personnel de
nationalité ivoirienne ;

I'exercice par une entreprise, d'une actwnté qu'elle n'est pas autorisée a exercer, |
conformement aux catégories d'activités ;

Fexercice par une entreprise d.un.e_actrwté de Sous-traitance pétroliere, de
Prestation de services et de Fourniture de biens et services dans les Activités
pétrolieres et gaziéres, sans agrément ;

I'utilisation d’'une entreprise ne disposant pas d'agrémentde Sous-traitance
pétroliere, de Prestation de services et de Fourniture de biens et services dans
les Actuwtes pétrolieres et gazieres ,

la non- souscnptlon de contrats dassurance aupres de sociétés dassurance

_ agréées en Cote d'lvoire.

Sur rapport du Directeur Général des Hydrocarbures, aprés une mise en demeure
restée sans suite dans un délaj de soixante (60) jours calendaires a compter de
la date de 'réception de ladite mise en demeure, l'entreprise Sous-traitant,
Fournisseur ou Prestataire, titulaire de 'agrément, est soumise au paiement
d’'une amende administrative d’'un montant de :

150 000 000 de F CFA pour le non-respect du recrutement du personnel de
nationalité ivoirienne aux postes d’exécution, de supervision et de direction ;

75 000 000 de F CFA pour 'absence de transmission de copies d’accords de
partenariat avec des Entreprises ivoiriennes, universités et instituts de formation ;

75 000 000 de F CFA pour 'absence de transmission du plan de Contenu local
conforme au plan type de Contenu local ;



Article 45 :

Article 46 :

Article 47 :

75 000 000 de F CFA pour Pabsence de transmission du rapport de Contenu
local conforme au rapport type de Contenu local ;

50 000 000 de F CFA pour la non-souscription de contrats d’assurance auprés
de sociétes d’'assurance agréées en Cote d’lvoire.

Si l'entreprise Sous-traitant, Fournisseur ou Prestataire n'a pas entrepris de
remédier & la défaillance ayant entrainé la mise en demeure énoncée 2 l'article
44 ci-dessus dans un délai de quatre-vingt-dix (90) jours calendaires a gompter _
de sa date de réception, l'agrément est suspendu par arrété du Ministre chargé
des hydrocarbures, sans préjudice du paiement de ladite amende.

La durée de suspension de l'agrément ne peut excéder soixante (60) jours
calendaires. ' |

Si Pentreprise Sous-traitant, Fournisseur ou Prestataire n’a pas entrepris de
remédier a la défaillance ayant entrainé la mise en demeure énoncée a l'article
44 ci-dessus dans un délai de cent vingt (120) jours calendaires 4 compterde sa
date de réception, I'agrément peut étre retiré par arrété du Ministre chargé des
hydrocarbures. : '

L'entreprise dont I'agrément a fait Fobjet de retrait, ne peut solliciter un nouvel
agrément dans un délai de douze (12) mois, a compter de la date dudit retrait.

Les amendes administratives énoncées a larticle 44 ci-dessus s’appliquent
également aux Sociétés pétroligres titulaires d'un agrément dans les Activités
pétroliéres et gazaeres en aval.

Article 48 : Sur rapp'o_rt du Directe_u_r Générai des Hydrocarbures, 'agrément d’une entreprise

Sous-traitante, Fournisseur ou Prestataire est suspendu par arrété du Ministre
chargé des hydrocarbures. L'entreprise Sous-traitante, Fournisseur ou
Prestataire est soumise au paiement d’une amehde administrative d’'un montant
de: ; : o :

50 000 000 de F CFA pour le no'n-r.e"speqt des objectifs de l'indice des Dépenses
Locales (IDL) ;

50 000 000 de F CFA pour Ie non- respect des objectifs de I'Indice des Biens -
Locaux (IBL) ;

50 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectifs de Indice des Services
Locaux (ISL) ;

50 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectifs de I'indice de Personnel
Local (IPL) ;

150 000 000 de F CFA pour 'attribution de marché par appel d’offres restremt ou
au gré a gré au-dela du seuil autorisé pour les appels d’offres restreint et gré a
gré, sans autorisation préalable ;



Article 49 :

40 000 000 de F CFA pour I'absence de mise en ceuvre des engagements issus
des accords de partenariat avec des Entreprises ivoiriennes, universités et
instituts de formation ;

40 000 000 de F CFA pour I'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuve par l'administration en charge des hydrocarbures, en matiere de
formation ; -

40 000 OQ_O de F CFA pour 'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé ' par l’a_dminist_ratio’n en charge des hydrocarbures, en matiére
d'utilisation des Entreprises ivoiriennes :

40 000 000 de F CFA pour 'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local

approuve par 'administration en charge des hydrocarbures, eni matlére de stages -
ou de bourses en faveur d’étudiants ivoiriens ;

40 000 000 de F CFA pour I'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé par l'administration en charge des. hydrocarbures, en matiére de
programme de renforcement de capacltés et de savoir-faire aux Entreprises
ivoiriennes ;

40 000 000 de F CFA pour I'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé par I'administration en charge des hydrocarbures, en matiére de -
programme de mise en csuvre et/ou d’appui a la Recherche et Deveioppement
en rapport avec le secteur pétrolier et gazier ;

25000 000 de F CFA pour l'absence de notification de tout changement
intervenant en cours d'activite ;

100 000 000 de F CFA pour Pexercice d'une activité entrant dans une catégorie
d’ activités pour laquelle I'entreprise n’est pas autorisée 3 exercer ;

100 000 000 de F CFA pour toute fausse déclaration dans le cadre de
Iapplication des'dispositions de la loi sur le Contenu local.

La durée de ‘suspension de lagrément ne peut excéder smxante (60) jours
calendaires.

Les présentes amendes administratives s'appliquent également aux Sociétés
pétrolieres titulaires d’un agrément dans les Activités pétroliéres et gaziéres en
aval.

Sur ra-pport du Directeur Général des Hydrocarbures, aprés une mise en demeure
restée sans suite dans un délai de soixante (60) jours a compter de la date de
réception de ladite mise en demeure, la Société pétroliére titulaire d’'un contrat de
partage de production, st soumise & une amende administrative d'un montant de :
200 000 000 de F CFA pour le non-respect du recrutement du personnel de
nationalité ivoirienne aux postes d’ exécution, de supervision et de direction ;

100 000 000 de F CFA pour 'absence de tran-smlssmn de copies d'accords de
partenariat signés avec des Entreprises ivoifiennes, universités et instituts de
formation ; :

125000 000 de F CFA pour Fabsence de transmission du plan de Contenu
local conforme au plan type de Contenu local ;



Article 50 :

Article 51:

125 000 000 de F CFA pour 'absence de transmission du rapport de Contenu
local conforme au rapport type de Contenu local ;

100 000 000 de F CFA pour la non-souscription de contrats d’assurance aupres
de sociétés d'assurance agréées en Céte d’'Ivoire,

Si la Société pétroliere n'a pas entrepris de remédier & la défaillance ayant
entrainé la mise en demeure énoncée a l'article 49 ci-dessus dans un délai de
soixante (60) jours calendaires a compter de sa date de réception, le contrat peut
étre résilié, sans préjudice du paiement de ladite amende.

Sur rapport du Directeur Général des Hydrocarbures, la Société pétroliere titulaire -
d’'un contrat de partage de production, est soumise au palement d'une amende
administrative d’'un montant de :

100 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectlfs de 'Indice des Depenses
Locales (lDL)

100 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectlfs de Ilndnce des Biens
Locaux (IBL) ;

100 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectif-s de l'Indice des Services
Locaux (ISL) ;

100 000 000 de F CFA pour le non- respect des objectxfs del Indlce de Personnel

Local (IPL) ;

200-000 000 de F CFA pour I’attribution de marché par appel d'offres restreint

.oU au gré a gré au-dela du seuil autorisé pour les appels d’offres restreint ét gré

a gré, sans autorisation préalable ;

90 000 000 de F CFA pour I'absence de mise en ceuvre des eng-_age‘fnents issus
des accords de partenariat avec des Entreprises ivoiriennes, universités et
instituts de formation ;

90 000 000 de F CFA pour 'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé par I admmlstration en charge des hydrocarbures en matrere de

- formation ;

90 000 000 de F CFA pour I'absence de mise en ceuvré du plan de Contenu local
approuvé par ladministration en charge des hydrocarbures en matiére
d'utilisation des Entreprises ivoiriennes ;

90 000 000 de F CFA pour 'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé par 'administration en charge des hydrocarbures en matiére de stages

' “ou de bourses en faveur d’'étudiants ivoiriens ;

90 000 000 de F CFA pour I'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé par l'administration en charge des hydrocarbures, en matiére de
programme dé renforcement de capacités et de savoir-faire aux Entreprises
ivoiriennes ;

90 000 000 de F CFA pour I'absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé par l'administration en charge des hydrocarbures, en matiére de



Article. 521 .

Article 53 :

Article 54

programme de mise en ceuvre et/ou d’appui a la Rech.e,rche et'Développement
en rapport avec le secteur pétrolier et gazier ;

150 000 000 de F CFA pour toute fausse déclaration dans le cadre de
I'application des dispositions de la I6i sur le Contenu local.

En outre, en cas d’attribution de marché par ap,bel d'offres restreint ou au gré a
gré au-dela du seuil autorisé pour les appels d’offres restreint et gré a gré, sans
autorisation préalable, la Société pétroliére_ti_tu_la_ir,e d’'un contrat de partage de
production ne sera pas autorisée a récupérer les montants:correspendant auxdits
marchés.

Sur rapport du Directeur Général des Hydrocarbures, I'éntréprise Sous-traitant,
Prestataire ou Fournisseur ou la Société pétroliére titulaire d’un contrat de partage
de production ou d’'un agrémentdaris les Activités pétroliéres et gaziéres en aval,
sont soumises au paiement d’une amende administrative d’un montant de :

50 000 000 de F CFA pour la non-publication d’'un appel a candidature ou
vacance de postes sur la plateforme numérique ;

100 000 000 de F CFA pour le recrutement d’ un personnei non-ivoirien sans
autorisation préalable ; !

40 000 000 de F CFA pour I'absence d’ un programme dé compagnonnage ou
de sa mise en csuvre aprés autorfsatton de recrutement d’une main d'ceuvre
etrangere

50 000 000 de F CFA pour la non-publlcauon des plans de passation des
marchés sur la plateforme numérique ;

25 000 000 de F CFA pour 'absence de transmission de la Note de cléture
d’appel d’offre ; :

200 000 000 de F CFA pour le recrutement de personnéi non-ivoirien aux
emplois réservés au persorinel de nationalité ivoirienne ;

200 000 000 de F CFA pour I'exercice d’'une activité de Sous-traitance pétroliére,

de Prestation de services et de Fourniture de blens et sennces dans les Actlwtes
pétroliéres et gaziéres, sans agrément ;

200 000 000 de F CFA pour l'utilisation dune entrepnse ne disposant pas
d’agrément de Sous-traitance pétroliere, de Prestation de services et de
Foumiture de biens et services dans les Activités pétrolieres et gazieres.

: En outre, en cas d'utilisation d'une entreprise ne disposant pas d’agrément de

Sous-traitance pétroliere, de Prestation de services et de Fourniture de biens et
services dans les Activités pétroliéres et gaziéres, la Société pétroliere titulaire
d’un contrat de partage de production ne sera pas autorisgée & récupérer les
montants correspondant audit marché.



Artlcle 55

| Le non-paiement des amendes admlmstratives dans Ies delars peut entrainer soit

Les amendes administratives v;sees au present chapltre sont prononcées par lei :
Ministre chargé des hydrocarbures et payables dans les (30) trente jours
'calendalres suivant leur notification. !

la suspension, soit le retrait de { agrément ou del autonsatnon ou la resmatron du '

{ contrat petroher

CHAPITRE X : DISPOSITI()NS TRANSITO!RES ET FINALES Al

Artlcle 56

Les Socsetes petroheres SOUS- traitants prestatalres de service et fourmsseurs' :

i _-tltuialres de contrats ou de cmnVentions en vigueur a la date de publication du 7
i .present déeret, peuvent ab“tentr sur demanﬂe adressée a {Administration en

charge des hydroc:arbures un-délai de dix-huit (18) mois max1mum a compter
de la date de publication du present décret pour se mettre en conformtte avec :

L les dlsposmons dudit décret.

i Pour lobtention de Iagrément Ies sous-traitants, prestataires de ser\uce Pt

. Article 57 ;

=

ale Sec;re al eGenerai du Gauvemement

fournisseurs disposent d'un délai de six (06) mors a compter de la date de il

‘publication du present decret

La durée de la perlode transntoue soiltcttée est réputée accordee en cas E ik
~ d'absence de réponse de I'administration en charge des hydrocarbures dansun

défai de trente (30) jours calendarres maxmum su:vant la date de receptlon de la

'demande : Sl i

Le Mlmstre des Mlnes du F’etrote et de lEnergte est charge de !’exen:utlon du R
'present deoret qul sera publ!é au Journal Gfﬁmei de’ Ia Republique de Cote B '
Al ¢ Ivcire : i | - - ’

| Faita Abidjan, le 24 mai 2023

chle certifiée senfgs'me al anqmai Atisissne ol MT“‘.RA i

i ¥ " ;-LI.QI ..'I. _ - _\". g
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'ANNEXE 1 AU DECRET N° 2023 441 DU 24 MAI 2023

PORTANT MODALITES D’APPLICAT!ON DE LA LOl N°2022~468:_ |
DU 13 JUIN 2022 RELAT[VE AU CQNTENU LOCAL DANS LES‘
ACTIVITES PETROLIERES ET GAZIERES

LISTE DES EMPLOIS occupes EN TOTALITE PAR DU PERSONNEL DE i
! NATIONALITE IVOIRIENNE : b

Les emptcas ci-aprés dans les Actnmés petroheres et gaZIeres donvent étre occupes en i |
totalité par du personnel de natlonahte ivoirierine : ! :

- Agent damarrage i
2. Agent de. buandene 3'-'
©'3- Agent de bureau;
“4- Agentde laboratou‘e
-5
- -_ 6- Agent des ressomces humames
-7- Agent de sécurité
'8- Agent de telecommumcatlon

Agent de nettoyage et d entretlen

".9 Agent! du corps medlcal
10- Agent HSE pompler
11- Audlteur mterne _ _
1 Canste manutennonnalre débafdeur docker
'13 Chauﬁeur
14- Comp..tabl_e %
15:Eboueur ;
1 6-Echaﬁaudeur
17- Echantulenneur
5 18- Elecmcnen _
| _19 Eleotrotechmmen
20- Electromecamc;en
o Emanmer,_ B
_ _2'2""Géo'logué :
23- Grutrer
5 :24 lnformatlmen

L LNegsonaey




25 lntendant majordome cunsmler paﬂssner
26 Interprete
o 27- Instrumentlste
. 28- Jurlste 3
;29 Logcsﬁcnen
' 80- Magasmler
_f31 Mecanrc:en
-32 Pemtre . _ Y
-33—Personnel de seutuen. dans Ies Activﬁés petrohéres et gazaeres en ava!

34- Personnel de support SUur Ies ngs de forage ouvrlers de pOnt roustabout
roughneck AR e : e

35 Pomplste . : . : _
36- Operateur dans Ies ActM’tés pétroheres et gaz:eres
: "37 Operateur radlo SHEA B :
- 38-Sableur; -

HEHES -.-ngis;‘o.‘f'de_;l;‘_r'q.i_;f i

i 40-Tradueteur.

" FaltaAbldjan,le24ma:2023

i Copne certsﬁee cenforme ; \ ongma\ |
eSecretalre General du Gouvernemeni- |

i Alassane OUATTARA

‘ Rdgef Chatle naqne DAH i
wqgfst:a rions Hnérarcm@ A
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| ANNEXE 2 A1U DECRET N° 2023 441 2]0) 24 MALI: 2023

' PORTANT MODALITES D’ APPLICATION DE LA LOI N°2022-
- 408 DU 13 JUIN 2022 RELATIVE AU CONTENU LOCAL DANS
LES ACTIVITES PETROLIERES ET GAZIERES

LISTE DES ACTIVITES DE SOUS.: TRAITANCE PETROLIERE DE PRESTATION DE

" SERVICES ET DE FOURNITURE DE BIENS ET SERVIOES SELON LES GATEGORIES A, Bet

Hles actswtes de fa catégorle B sont classees en sous categorses B: 1 et B- 2 comme su:’c
- Sous-tatégorie B-1 : activités a réaliser par des Entrepnses de dr0|t Ivoirien ;

- Sous-catégoﬂe B-2 : activités a réaliser par des Entrepnses |vomenﬁes en partenanat
avec des entrepnses etrangeres et ; .

GROUPE
ID’ACTI\:[IT_E_S__

SOUS
GROUPES
’ACTIVITES

i AchnEé_“'

THENST

SERVIC
ES' !

CATEGORIE
D’ACTIVITE

1. - Exploration
‘et exploitation
‘| pétroliére et

B gaz:ére

’111.

‘Explorati

on:et services

associés

1.Analyse sed!mentologlque _
!1thostratlgraph|e, petregraphie et
petrophys:que (étude des:
carottes) -

SerVIc_es

e A 4

- | 2.Analyse blostratlgraphsque

palynologie, micropaleontologle
nannostratlgraphte et wellsrte
biastratigraphie -

- Servives|

| 3.Analyse géochimique :

biomarqueurs,

chxmlostrangraphle _ \
.caractérisation des roohes méres

et caractérisation des '

huiles, modehsatlon geoch[mrque

du bassin (1D et 2D) .

Services] -

4.Analyse des produits pétroliers
(analyse compléte du pétrole brut,
gaz naturel, gaz butane,

supercarburant kerosene gasoil :

vacécum gas oil, fuel Oll bltume
lubrifiant, etc.) :

Services | -

5.Analyse au Mlcroscope
Electroniquea | |
Balaya_L(MEB EDS)

| Services

6. Cartographte E

7.Etudes et levés géo{echnlques et
topographlque onshore

Se.rvi:ces '

N 23004




8.Analyse des carottes Services A
conventionnelles et latérales i
9.Analyse et interprétation des Services B-1
diagraphies en temps réel (LWD :
Logging While Dnilling)
10.Analyse et interprétation des Services B-1
| diagraphies électriques (MWD :
Measurement while drilling) :
11.Analyse et interprétation de Services B-1
diagraphie de forje (Mudlogg J)
12.Analyse stratigraphique Services B-1
13.Caractérisation des réservoirs | Services B-1
| 14.Evaluation géologique Services B-1
15.Evaluation pétrophysique Services B-1
_16.Etudes et levés géotechniques et Services B-1
bathymétrique offshore ;
17.Interprétation de données S-ervices B-1
gravimétriques et
magnétometriques
‘| 18.Modélisation géologique (y Services B-2
compris contrdle qualité des -
modeles statiques et dynamiques)
19.Acquisition de données Services B-2
sismigues onshore v
20.Acquisition de données - Services B-2
gravimétriques et
magnétométrigues
21.Analyse des risques geologlques Services B-2
22.Acquisition, traitement et . Services B-2
interpréfation de données
geophysiques (autre que -
sismique, gravimétrique et
magnétométrigue)
1.Analyse PVT (Pression, Volume | Services B-2
et Temperature) '
23.Courtage de donnges pétrolieres| Services B-2
24 Evaluation et génération de Services B-2
prospects _
25.Interprétation des données Services B-2
sismigues .
26. Traitement de données Services B-2
gravimétrigues et ' :
magnétomeétriqgues
1.2 Forage et 2.Echantillonnage (sample Services [EToR
services _catching)
associes 3.Equipements de slickline Biens A
(Slickiirie, braided line) '
4 Filtration Services A
5.Gestion.des déchets (transport Services A
élimination et traitement) |
6.0pérations de Wireline (Sltcklme Services A

brarded line)




[htervention, huiles chaudes,
barges d’intervention)

7.Pompage (produits chimiques Services A
dans les puits)
8.Préparation de site de forage Services A
onshore
9.Unité de générateurs portatifs et Biens A
de pompage
10.Boue de forage et produits Biens et " B-1
chimiques Services
11. Stimulation des puiits Services B-1
12.Carottage Services B-1
1 13.Goupeurs de jauge (gauge Biens B-1
cutters) mécanigues et
chimigues
14.Equipements et Accessoires de | Biens B-1
complétion
15.Equipements de confréle des Biens B-1
fluides et des solides de boue
' 16.Filtres de contréle de vannes de | Biens R-1
sécurité souterraines
17.Gyroscope, alésoirs, tracteurs Biens B-1
de puits, outils de déviation
18. Etude d’intégrité de puits de Services B-1
forage
19.Unité et produits d’acidification Biens B-1
20.Complétion Sérvices B-1
21.Cimentation Services B-2
22.Ciments et additifs Biens B-
23.Controle des fluides et des Services B-2
solides de boue
24 Equipemerits de Wireline (E- Biens B-2
line, coiled tubing)
25, Equipements de tests de puits Biens B-2
| 26.Exploitation d’unité de boue de | Services B-2
forage onshore
27 .Fourniture de tubulaires Biens B-2
28. Manutention de tubulaires Services B-2
(Tubular running service) _
29.Mesures pendant le forage Services B-2
(MWD, LWD)
30.O0pérations de Wirefine (E-line | Services B-2
coiled tubing)’
31.Tests de puits Services - B-2
32.Unités de support au forage Biens B-2
onshore
33.Unité de travait a terre Biens B-2
34.Unité de levage _ Services B-2
35.Unités d'intervention (Light Well | Biens B-2




1.3 Exploitation
d’installation
pétroliere et:
gaziére et
services
associés

1. Alimentation en fluides

exploitation, entretien,

Services

Services A
hydrauliques
2. Calofifugeage, isolation Services A
thermique de surface
3. Echafaudage et travaux en Services A
hauteur
4. Entretien et réparation de Services A
pipelines onshore
5. Enftretien de téte de puits Services A
6. Entretien et réparation des Services A
pompes '
7. Fourhiture de vannes Biens A
8 Fourniture de moteurs Biens A
électriques et de piéces de
rechange pour soutenir les
opérations
9. Fourniture d'équipements de Biens A
~ levage
10. Fourniture et exploitation Services A
d’équipements de manutention |
11.Fourniture d’éauipements Biens A
électriques
12.Inspection, verification et de Services A
surveillance des systémes de
mesure fiscale _ _
13.Nettoyage des composants Services A
. flexibles
14. Nettoyage de site (quartier vie ‘Services A
bureau...) _
15 Nettoyage industriel (usine) Services A
16. Nettoyage, inspection, entretien Services A
et réparation de
réservoirs/tanks sur les
installations onishore
17. Raclages autre que le raclage | Services A
intelligent
18. Traitement de surface, sablage, | Services A
peinture _
19. Systéme de gas lift Services A
20.Fourniture de pipe, raccords et Biens A
brides pour les opérations
.d’exploitation
21.Entretien et réparation de Services B-1
pipelines offshore
22.Entretien et réparation des Services B-1
: vannes, conduites :
' 23.Exploitation d'installations GNL. | Services B-1
24 Inspection, entretien et Services B-1
~___réparation en plongée
‘25, Installation, soutien sur place, B-1




réparation et stockage
-d’équipement sous-marin

26.Maintenance de systémes. | Services B-1
sous-marins de production
27.Réparation de conduites Services B-1
28.Réparation et fourniture de Biens et B-1
joints mécaniques et dé gaz sec | Services
29.Caissons, fuyauterie de Services B-2
production et manutention de
tamis, égquipements et services
30.Entretien et réparation de Services B-2
moteurs et générateurs
31.Entretien, révisions et Services B-2
réparation de compresseurs
32.Equipement de ptotection Biens B-2
cathodique ' _
33. Equipements et solutions Biens et B-2
d’'automatisation Services
34.Exploitation d'installation Services B-2
onshore (station de traitement
de gaz, unité de raffinage et de
traitement. installations de
stockage)
35. Exploitation de terminal et Services B-2
_appontement pétrolier -
36:Fourniture dé services et de Biens B-2
produits chimigues pout les
~ opérations d'exploitation
37. Protection cathodique Services B-2
38.Nettoyage, inspeation, entretien | Services B-2
et réparation de
réservoirs/tanks sur les
installations offsho 3
. 39.Raclage intelligent Services B-2
2. Ingénierie | 2.1 Soutien 1. Dessin industriel Services A
et gestion de technique et 2. Service d’architecture Services A
projet industriel 3. Assurance Qualité / Controle Services B-1
Qualité
4. Exploitation des Systémes Services B-1
d’information géographique
5. Modélisation de procédé Services B-2
6 Planification, ordonnancement | Services B-2
_ et évaluation de projét
| 2.2 Etudes 1. Gazoduc et oléoduc onshore Services A
conceptuelles 2. Gestion de projet (Planification. | Services A
avant-projet, Organisation, Direction et
études de base Controle de projet)
et études 3. Terminal et appontement Services A
détaillées de pétrolier '
réalisation 4. Bouées d'ancrage caténaire Services 'B-1
5. Services B-1

Gazoduc et oléoduc offshore




6. Installation de GNL Services B-1
7. Modification d'installation de Services B-1
production offshore
8. Modules de traitement des Services B-1
‘hydrocarbures et de Peau ' .
9. Installation de production Services B-1
pétroliéres et gaziére offshore
10. Station de traitement de gaz, Services B-1
unité de raffinage et de '
traitement, installations de
stockage, etc
11.Systéme de torchage de gaz | Services B-
12.Systémes de production Services B-1
13.Madules de séparation et de Services B-1
compression ,
14.Servicés d’ingénierie et Services B-2
: d’instrumentation _
3. Construction | 3.1 Travaux de 1. Batiment ‘| Services A
, fabrication, génie civil 2. Construction métallique Services A
approvisionne- (structure en acier inférieur ou
ment et égal 3 50 tonnes)
installation 3. Dragage Services A
' 4. Fourniture d'installations, de Biens A
matériaux et d'équipements de
génie civil
5. Préparatjon de site Services A
6. Terrassement Services A
7. Construction métallique Services B-1
(structure en acier supérieur-a
.50 tonnes)
3.2 Seudage 1. Conduites d’écoulement Services B-1
(Flowlings) et colonnes
montantes (risers) fixes
2. Plates-formes: fixes inférieures a | Services B-1
1000 tonnes
3. Récipients sous pression en Services - B-2
acier au carbone
4 Pieux, ponts, ancres, bouées, Services B-2
tuyauterie, fleches torchéres '
5. Réseérvoirs de stockage Services B-2
6. Soudure basse pression Services B-2
(inférieure oy égale a 500 PSI)
3.3 1. Anodes sacrificielles Biens A
Construction, 2. Appareillage électrique Biens A
fabrication et 3. Atelier d’usinage pour les Services A
installation industries pétroliéres (machine
shop)
4. Cables électriques moyenne et | Biens et A
basse tension, mise & la terre. Services

contrdle, alimentation, céables
d’éclairage




5. Chaudronnerie et construction

flottaison

Services A
métallique de structures en
acier, inférieure ou égale a 50
tonnes
6. Cordage (Elingues de Biens A
manutention) '

7. Equipements de froid, Biens A
_chauffage et ventilation :
8. Gazoducs et oléoducs onshore | Services A
9. Structure en béton légere Services | A
10.  Vannes, duses, &tc. Biens A
11.  Structures peu complexes Services A

(tuyaux d’écoulement de -
toilettes, pipe d'eau fraiche,
portes, conteneur, etc.)
12.  Bouées d’ancrage caténaire | Services B-1
13. Bouées d’exportation (et | Services B-1
_d’importation) i !
14. 'Chaudronnerie et Services | B-1
-construction métallique de
structures en acier, supeneur a .
50 tonnes
15. ' Structure lourde en béton Services B-1
16. Structures mécamques et Services B-1
. électriques
: 17. Instrumentation Services B-2
| 4. Marine, 4.1 Marine et 1.Bateaux de surveillance Services A
Transport & support (opérations de forage et de ; '
Logistique opérationnel production)
' 2.Grues et tracteurs, chariots Services A
élévateurs et autres appareils
de levage en offshore ,
3.Pilotage, Amarrage, accostage, | Services A
remorquage
4.Exploitation d’unité de stockage | Services B-1
flottante (FSU : Floating storage
units) :
5. Fourniture d’unités de stockage Biens ‘B-1
flottantes (FSU : Floating
storage units)
6. Inspection, entretien et Services B-1
_réparation en plongée
7. Prévisions météorologiques: Services B-1
pour les opérations pétrolieres
8. Transport offshore du personnel-| Services B-1
et des marchandises par voie
aérienne .
9. Transport offshore du personnel Services B-2
et des marchandises par voie
maritime ,
10. Barges d’hébergement/ Services B-2




11.  Fret maritime Services B-2
12. Service de positionnement | Services B-2
et de déplacement de navire
4.2 Transport & | 1. Agence de voyage Services A
Logistique 2. Avitaillement Services A
3. Catering, restauratjon et | Services A
conciergerie '
4. Compensation et entreposage | Services A
5. Conteneurs de stockage, Biens A
magasinage et autres
equipements de logistique
offshore
6. Fournitures, équipements et Biens A
matériels de bureau
7. Fourniture de grues (palans, ‘Biens A
élements d’amarrage) :
8. Fourniture de produits pétroliers | Services A
aux installations offshore
(soytage)
8. Hébergements temporaires Services A
dans des camps.
10. Location de véhicules Services A
11.  Manutention Services A
12.  Stockage et transport de Services A
Matétiels Radioactifs Naturels
(NORM)
13. Tragteurs, chariots Biens A
élévateurs et autres appareils
de levage
14. Transit Services A
15  Transport terrestre de Services A
pétrole brut, de 'gaz naturel et
de produits pétroliers
16. Véhicules et accessoires de Biens A
véhicules _
17. Soutien aux activités de Services A
collecte de données sur le
terrain en onshore (transport,
repas, camping, etc.)
18. Fret aérien Services B-1
19. Base logistigue Services B-2
20. Expédition Services B-2
21. Location, pilotage et Services B-2
, entretien de grues
5. Hygiéne, |51 1. Analyse de la qualité de I'eau et | Services A
Santé, Sécurité | Envirohhement de l'air , _
et _ 2. Etude d’impact environnemental | Services A
Environnement et social
- 3. Gestion des déchets Services A
4. Surveillance environnementale | Services A

et lutte contre la pollution




5.2 Sants,

1. Désinfection, dératisation Services A
Hygiéne 2. Services d'assainissementde | Services A
base
3. Service d'évacuation sanitaire Services A
par voie terrestre _
4. Prestation de santé . Services B-1
5. Services médicaux et " Services B-1
pharmaceutiques _ _
6. Service d'évacuation sanitaire Services B-1
par vopie arienne
5.3 Sécurité 1. Etudes de danger HAZOP Services A
(Hazard and Operability) '
2. Fourniture d'équipements de Biens A
protection individuelle et
collective
3. Fourniture de matériel d'alarme | Biens A
et de sécurité _
4. Installation de dispositifs de Services A
lutte contre l'incendie a terre
5. Prestations de Sécurité Services | A
6. Systémes de protection contre | Services A
les incendies et les fuites de '
gaz )
7. Services de mesure des gaz “Services A
toxiques
6. Essais, 6.1 Essais, 1. Essais sous pression des Services A
Inspection et tests réservoirs de stockage _
certifications 2. Tests de fuite de gaz Services A
3. Etalonnage des instruments de | Services B-2
mesure _
4. Tests d'intégrité (installations | Services B-2
, onshore. et offshore)
6.2 Inspection 1. Contrdle et vérification des Services | B-1
et certifica on dimensions
2. Certification de classe Services B-1
3. Certification de transfert de Services B-1
pétrole ou de gaz naturel
4. Certification de soudeur - Services B-1
5. Cantréle de lintégrité des Services B-1
instalfations de surface
8. Inspection des installations Services B-1
électriques .
7. Inspection et certification des Services B-1
équipements sous pression
8 Inspection et certification des | Services B-1
systémes de gestion de la
sécurité
9. Inspection boroscopique Services B-1
10. Inspection AQ/CQ Services B-1

(Assurance qualite/Controle
qualité)




T Inspection de surface (hors

Services B-1
puits) _
12. Inspection et certification Services B-1
des systemes de gestion de la
qualité
3. Contréle de la corrosion | Services B-2
14. Inspection et certification Services B-2
des systémes de gestion
environnementale
15. Inspection &t ceftification Services B-2
des équipements rotatifs et non
rotatifs
16. Inspection et certification Services B-2
des grues et équipements de
levage ,
17. Inspection des réservoirs de | Services B-2
| stockage
18. Inspection des canalisations | Services B-2
. et des flexibles
7. Formation | 7.1 Formation 1.Farmation en développement Services A
et main et qualification personnel )
d’ceuvre professionnelle | 2 Formation linguistique Services A
s 3.Formation QHSE (Qualité, Services B-2
Hygiéne. s« surité,
environnement) |
7.2 Fourniture 1. Personnel administratif 1 Services A
de main 2.Personnel techniaue et Services A
d’ceuvre spécialisé
3.Personnel technique de support | Services A
et de main-d’ceuvre nécessitant
: peu de qualification ,
8. Finance, |8.1 1.Assurance-vie, automobile, Services B-1
| Assurance, Financement et biens ' '
Audit et conseil | Assurance 2.Courtage d'assurance Services B-1
3.Services bancaires Services B-1
4.:Assurance d'exploitation Services B-2
(Individuelle accident,
Autémobile, Multirisque
habitation, Multirisque
Professionnelle, Responsabilité
civile, Tous Risques Chantiers,
. Santé)
8.2 Audit et 1.Analyse économique et -Services A
conseil Financiere
2.Expert en garantie marine Services A
3.Autres Conseils Services A
4.Conseil juridique, Comptable et | Services B-1
Fiscal
5.Audit financier Services B-1
6.Cabinets d’Avocats Services B-2




) Technologié

9.1 1.Banque de données pétrolieres | Services A
s de Informatique et | 2.Fourniture de matériels et Biens A
I'Information et | communication d'équipements de

dela communication, de
Communicatio télécommunication :
n 3.Fourniture de matériel et Biens A
équipement ATEX
4.Fourniture de matériels Biens A
informatiques
5.Installation, maintenance Services A
d’'équipements réseau et de
télécommunications
6.Installation et maintenance de Services A
matériels informatiques
7.Licences radio Services A
‘8.Location de lignes de Services A
télécommunication . {igi
9.Prestation de services de Services A
conception, d'installation et
d’entretien AVA/C - salles ACE,
téléconférences, projecteurs,
téléviseurs
10.  Services de , Services A
telécommunications terrestres ;
11.  Services d'assistanice aux | Services A
utilisateurs (centre d'appels) ;
12.  Services de soutien aux Services A
utilisateurs (Service Desk et Help
| Desk) '
13.  Systémes d'annonces Setrvices A
publigues ; :
14.  Conception, installation, Services - B1
maintenance des applications
pétrolieres et gaziéres (amont,
aval)
15.. ~ Développemerit et soutien Services B-1
logiciels -
16. Fourniture de licences Biens B-1 -
logicielles BackOffice '
17.  Fourniture d’équipements de | Biens - B-1
centres de données :
18.  Hébergement de données | Services B-1
informatiques
19. Installation et maintenance | Services | B-1
de cables offshore g
120.  Installation et maintenance | Services B-1
des logiciels spécialisés :
21.  Modélisation informatique Services B-1
22. Services de transmission de | Services B-1
données par fibre optique
(réseau local et réseau étendu)
23.  Services de maintenance Services | B-1

~réventive du réseau




T24. Servrces de réseau satefhte Sewiéés' o
MESH SCPC | R

par satellite

125, | Services de cornmumcatlon  Services |

 ,2_6 Service Intémet ' T Sér’v’ic_é,s_'

27. Conception, installation, | Services |
maintenance des centres de b i
‘données et des salles de
commumcatlon

de samulation informatiglie

|28 Prcgrammes % formahon at [ Services | | ;:.'- £ B

. |29. | Servicesde @ | Services |
: éiacommumcatlon offshore : :

/Biens |
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