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PARTIE OFFICIELLE

ACTES PRESIDENTIELS
PRESIDENCE DE LA REPUBLIQUE

DECRET n° 2023-440 du 24 mai 2023 relatif au contréle de la
qualité des engrais.
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport conjoint du ministre d’Etat, ministre de I’ Agriculture et
du Développement rural, du ministre de I’Economie et des Finances, du
ministre du Budget et du Portefeuille de 1’Etat, du ministre du Com-
merce, de I’'Industrie et de la Promoticn des PME et du ministre de I’En-
vironnement et du Développement durable,

Vu la Constitution ;

Vu le Réglement C/REG. 13/12/12 relatif au contrdle de qualité des
engrais dans I’espace CEDEAO ;

Vu le décret n°2022-269 du 19 avril 2022 portant nommahon

| du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le décret n°2022-270 du 20 avril 2022 portant nomination des
membres du Gouvernement, tel que modifié par le décret n°2022-765

; du 30 septembre 2022 ;

“Vu le décret n°2022-301 du 4 mai 2022 portant attrlbutlons des
membres du Gouvemement )
‘Le Conseil des ministres entendu,
DECRETE :
i CHAPITRE |

Disposf tion générale

e Article 1.—.Le présent décret a pour objet, conformément au
] _Réglement C/REG. 13/12/12 susvisé, de fixer les régles relatives
 au contrdle de la qualité des engrais.
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Art. 46.— Suivant la nature et la gravité des infractions, le
ministre chargé de 1’ Agriculture, aprés ’avis du CNACE, peut
prendre les sanctions administratives suivantes :

- saisie et confiscation des lots d’engrals mis en cause et des
véhicules ayant servi au transport ;

- destruction des lots d’engrais contrefaits ;

- suspension ou retrait de I’agrément de vente ;

- fermeture de I’établissement ;

- ré-étiquetage.

' CHAPITRE 5
Disposition finale

Art. 47— Le ministre d’Etat, ministre de I’ Agriculture et du
Développement mral le ministre de I’Economie et des Finances,
le ministre du Budget et du Portefeuille de I’Etat, le ministre du
Commerce, de I'Industrie et de la Promotion des PME et le
ministre de I’Environnement et du Développement durable sont
chargés, chacun en ce qui le concerne, de I’exécution du présent
décret qui sera publié au Journal officiel de la République de
Cote d’Ivoire.

Fait 4 Abidjan, le 24 mai 2023. Alassane OUATTARA.

DECRET n° 2023-441 du 24 mai 2023 portant modalités d’ap-

plication de la loi n°2022-408 du 13 juin 2022 relative au -

Contenu local dans les activités pétroliéres et gaz;eres
LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport du ministre des Mines, du Pétrole et de I’Energie,

Vu la Constitution ;

Vu la loi n°96-669 du 29 aofit 1996 portant Code pétrolier, telle que
modifié, par l'ordonnance n°® 2012-369 du 18 avril 2012 ;

Vu la loi n°2015-532 du 20 juillet 2015 portant Code du Travail ;

Vu la-loi n°2022-408 du 13 juin 2022 re[a{i\;e au Contenu local dans
les activités pétroliéres et gaziéres ; L

Vu le décret n°96-733 du 19 septembre 1996 portant modalités géné-
rales d’application de la loi relative au Code pétrolier ;

Vu le décret n°2021-466 du 8 septembre 2021 portaﬁt organisation
du ministére des Mines, du Pétrole et de I’Energie ;

Vu le- décret n°2022-269 du 19 avril 2022 portant nomination
du Premier Ministre, Chef du Gouvernement ;

Vu le décret n°2022-270 du 20 avril 2022 portant nomination des
membres du Gouvernement, tel que modifié par le décret n°2022-765
du 30 septembre 2022 5.

Vu le décret n°2022-301 du 4 mai 2022 portant attributions des mem-
bres du Gouvernement ;

Le Conseil des ministres entendu,

DECRETE : '
CHAPITRE |
Dispositions générales
. Article 1.— Le présent décret fixe les modalités d’application
de la loi n°2022-408 du 13 juin 2022 susvisée.

Art. 2.— L’administration en charge des hydrocarbures désigne

la diréction_ générale en charge des hydrocarbures.

Art.. 3.— Toute notification au titre de la loi n°2022-408 du
13 juin 2022 susvisée et du présent décret doit étre faite par écrit
et en langue frangaise. Elle est adressée & un représentant qualifié
de la partie concernée au lieu du principal établissement en

‘République de Cbte d’Ivoire de ladite partie :

a) par lettre recommandée avec accusé de réception tous frais
payés ; :

b) en mains propres contre decharge ou

c) sur la plateforme numérique dédiée au Contenu local.

Les notifications sont considérées comme ayant été effectuées
4 la date ou le destinataire les regoit.

" CHAPITRE 2
- Entreprise ivoirienne

Art. 4 — Conformément 2 I’article 1 de la loi n°2022-408 du
13 juin 2022 susvisée, une entreprise ivoirienne est détenue a
hauteur de cinquante-et-un pour cent (51%) minimum par des
personnes physiques de nationalité ivoirienne ou par des per-
sonnes morales qui, prises séparément, sont contrlées par des
personnes physiques de nationalité ivoirienne.

Au sens du présent décret, le contrdle d’une personne morale

signifie la propriété directe ou indirecte par une autre personne

morale ou physique, de cinquante-et-un pour cent (51%) mini-
mum des participations composant le capital social de cette per-
sonne morale et donnant lieu & des droits de vote.

L’Entreprise ivoirienne a son siége réel en Cote d’Ivoire.

" CHAPITRE 3 _
Critéres d’évaluation du Contenu local

Art. 5.— Le niveau de Contenu local des entreprises interve-

nant dans les activités pétroliéres et gaziéres est évalué sur la base

des indices déterminés annuellement de la maniére suivante :

(i) Indice des Dépenses locales (IDL) : c’est le total des
dépenses locales (DL) sur I’ensemble des dépenses de I’entre-
prise (DE), [IDL = DL/DE]. .

‘Les dépenses locales (DL) représentent les montants payés
pour les Biens et Services locaux et les charges de I’entreprise
au profit des travailleurs de nationalité ivoirienne.

(i) Indice des Biens Locaux (IBL) : c’est le Montant Total payé
par ’entreprise pour les Biens Locaux (MTBL) sur le Montant
Total des Biens payés par I’entreprise (MTB), [IBL =
MTBL/MTB]. '

(iii) Indice des Services Locaux (ISL) : c’est le Montant payé
par I’entreprise pour les Services Disponibles en Céte d’Ivoire
et réalisés par des entreprises installées en Cote d’Ivoire
(MSDCI) sur le Montant Total payé par I’entreprise pour tous les
Services (MTS), [ISL = MSDCI/MTS].

(iv) Indice de Personnel Local (IPL) : ¢’est le Nombre de Tra-
vailleurs de nationalité Ivoirienne (NTI) par rapport au Nombre
Total de Travailleurs (NTT) de entreprise, [IPL = NTI/NTT],
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Au sens du présent décret, « Travailleurs » désigne I’ensemble
du personnel de I’entreprise a I’exception du personnel mis & dis-
position par une entreprise de travail temporaire.

Art. 6.— Le ministre chargé des Hydrocarbures établit, pério-
diquement par arrété, les objectifs de I'Indice des Dépenses
Locales (IDL), de I’Indice des Biens Locaux (IBL) et de I’Indice
des Services Locaux (ISL) & atteindre par les entreprises inter-
venant dans les activités pétroliéres et gaziéres, pour tenir compte
de I’évolution de I'industrie pétroliére et gaziére nationale et des
capacités des entreprises installées en Cote d’Ivoire.

CHAPITRE 4 g
Utilisation du personnel de nationalité ivoirienne

Art. 7.— Le personnel de toute entreprise intervenant dans les
activités pétrolicres et gaziéres comprend des nationaux ivoiriens
a tous les niveaux de postes, notamment aux postes d’exécution,
de supervision et de direction.

Art. 8.— L’Indice de Personnel Local (IPL) dans les entre-
prises intervenant dans les activités pétroliéres et gaziéres doit
étre au minimum de :

* Dans les activités pétroliéres et gaziéres en amont :

Pour les sociétés pétroliéres :

- 50% en début d’activités ;

- 60%, cing ans apres le début des activités et en phase d’ex-
ploration ;

- 65% au début de la production commerciale ;

- 70%, a la date anniversaire de la production commerciaie ;

- 80%, trois ans aprés le début de la production commerciale ;

- 90%, dix ans aprés le début de la production commerciale.

Pour les sociétés autres que les sociétés pétroliéres :

- 50% en début d’activités ; "

- 75%, trois ans aprés le début des activités ;

- 90%, dix ans aprés le début des activités.

* Dans les activités pétroliéres et gazi¢res en aval :

- 75% en début d’activités ;

- 85%, trois ans apreés le début des activités ;

- 95%, dix ans apres le début des activités.

Au sens du présent décret, « début d’activités » désigne la date
de signature du premier contrat pétrolier, du premier agrément
pour I’exercice des activités dans I’aval pétrolier et du premier
contrat de sous-traitance pétroliére, de prestation de services, ou
de fourniture de biens et services.

Les Indices de Personnel Locaux (IPL) ci-dessus doivent étre
respectés pour chaque niveau de postes, notamment les postes

d’exécution d’une part et les postes de supervision et de direction
d’autre part.

Art. 9 — Sans préjudice de la législation du travail en vigueur,
toute vacance de poste dans les activités pétroliéres et gaziéres
fait I’objet d’appel & candidature et est publiée sur une plateforme
numérique dont le fonctionnement est précisé par arrété du
ministre chargé des Hydrocarbures.

Art. 10— L’emploi du personnel non ivoirien se fait par déro-
gation, dans les conditions suivantes :

1. le poste n’est pas pourvu par un travailleur national au terme
de la période d’appel a candidature conformément 4 la législation
du travail en ﬁgueur ;ou :

2. le poste ne fait pas partie des emplois occupés en totalité par
le personnel de nationalité ivoirienne dans les activités pétroliéres
et gaziéres définis 4 ’annexe 1 du présent décret, pour les plate-
formes et engins de forage, de travaux ou d’intervention
offshore.

Art. 11.— Dans le cas ou le poste n’est pas pourvu par un tra-
vailleur national au terme de la période conformément a la 1égis-
lation du travail en vigueur, la dérogation pour le recrutement du
personnel non ivoirien se fait sur demande motivée adressée 4
I’administration en charge des hydrocarbures, comportant entre
autres, les éléments suivants :

1- le descriptif et la durée du poste & pourvoir ;

2- 1a preuve de la publication de 1’appel & candidature dans des
médias nationaux de masse ;

3- la preuve de I’absence de candidats ivoiriens pour ie poste ;

4- le curriculum vitae et les diplomes du candidat non-ivoirien
retenu ;

5- le plan spécial de formation du personnel ivoirien en vue du
remplacement du personnel non-ivoirien.

Art. 12— Dans le cas ou, pour les plateformes et engins de
forage, de travaux ou d’intervention offshore, le poste est occupé
par un personnel non-ivoirien et ne fait pas partic des emplois
occupés en totalité par du personnel de nationalité ivoirienne dans
les activités pétroliéres et gaziéres définis a 'annexe 1 du présent
décret, la dérogation pour Iutilisation du personnel non-ivoirien
se fait sur demande motivée adressée & I’administration en charge
des hydrocarbures, comportant entre autres, les éléments suivants :

1- le descriptif et la durée du poste ;

2- la preuve de I’absence de candidats ivoiriens qualifiés pour
le poste ;

3- le curriculum vitae du personnel non-ivoirien ;

4- le plan spécial de formation du personnel ivoirien en vue du
remplacement du personnel non-iveirien.

Art. 13.— L'administration en charge des hydrocarbures dis-
pose d’un délai de quinze jours calendaires suivant la date de
réceptien de la demande, pour donner suite a la dérogation pour

le recrutement et 1’utilisation de personnel non-ivoirien.

La dérogation est réputée accordée, en cas d’absence de
réponse de ’administration en charge des hydrocarbures, passé
le délai de quinze jours calendaires ci-avant.
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général des Hydrocarbures, pour une durée de trois ans maximum
et peut étre renouvelée.

Art. 14— La demande de renouvellement de la dérogation
pour le recrutement et ’utilisation de personnel non-ivoirien dans
les activités pétroliéres et gaziéres est faite dans les mémes condi-
tions que la demande de dérogation et comprend en plus, les élé-
ments suivants :

- I’état de mise en ceuvre du plan spécial de formation du per-
sonnel ivoirien en vue du remplacement du personnel non-
ivoirien, approuvé par I’administration en charge des hydrocar-
bures lors de la précédente demande ;

- le plan spécial de formation du personnel ivoirien actualisé
en vue du remplacement du personnel non-ivoirien. _

Art. 15.— En cas de recrutement ou d’utilisation d’une main
d’ceuvre étrangére provenant de la société mére ou de ’une de
ses filiales, I’entreprise devra mettre en place un programme spé-
cial de formation ou de compagnonnage de la main d’ceuvre ivoi-
rienne en vue du remplacement de cette main d’ceuvre étrangere.

Art.16.— La dérogation pour I’utilisation d’une main d’ceuvre
étrangére n’est pas accordée dans les cas suivants :

1. lorsque I’entreprise ne respecte pas I’Indice de Personnel
Local (IPL) minimum au moment de la demande, ou

ii. lorsque I’octroi de la dérogation induit Ie non-respect par
Pentreprise de I'Indice de Personnel Local (IPL) minimum.

Art. 17.— En cas de situation nécessitant une intervention
immédiate, I’entreprise est autorisée, pendant la durée de ladite
intervention, 4 utiliser une expertise ivoirienne ou étrangére pour
traiter ladite situation. Dans ce cas, dans les 24 heures suivant la
survenance de la situation nécessitant I’intervention immédiate,
Ientreprise notifie 4 I’administration en charge des hydrocar-
bures les éléments suivants :

1- la description de la situation nécessitant 1’intervention
immédiate ;

2- les taches envisagées en réponse 2 la situation nécessitant
P’intervention immédiate ;

3- la durée estimative de I’intervention immédiate :

4- le curriculum vitae de 1'expert proposé ;

5- la motivation du choix de I’expert retenu.

Art. 18.— Les emplois occupés en totalité par le personnel de
nationalité ivoirienne dans les activités pétroliéres et gaziéreé,
sont définis 4 I’annexe 1 du présent décret.

L’annexe mentionnée a ’alinéa 1 du présent article est régu-

liérement mise & jour par arrété du ministre chargé des Hydro-

carbures, en tant que de besoin.
; CHAPITRE 5
Attribution des marchés et préférence aux entreprises
ivoiriennes
Art. 19.— Les appels d’offres pour Pattribution des marchés
de sous-traitance pétroliére, de prestation des services ou de four-

le résumé des critéres de sélection, les normes et standards
applicables a chaque marché, au plus tard le 25 décembre de I’an-
née « n », sur une plateforme numérique dont le fonctionnement
est précisé par arrété du ministre chargé des hydrocarbures. Ce
plan de passation de marchés de I’année « n+1 » est mis & jour
au plus tard le 30 juin de ladite année.

L’administration des hydrocarbures peut émettre, dans un délai
de quinze jours suivant la publication des plans de passation de
marché, des recommandations sur lesdits plans, conformément
aux dispositions de la loi n°2022-408 du 13 juin 2022 susvisée
et ses textes d’application.

Art. 20.— Au plus tard un mois avant son lancement, chaque
appel d’offres doit étre publié par les entreprises sur la plateforme
numérique. La publication d’appel d’offres doit préciser entre
autres les informations ci-aprés, sans que cette liste ne soit
exhaustive :

- I'objet de I’appel d’offres ;

- la catégorie d’activités ;

- les délais de I’appel d’offres.

Art. 21.— Toute entreprise intervenant dans les activités
pétroliéres et gaziéres qui envisage de ne pas procéder 4 un appel
d’offres ouvert, mais & un appel d’offres restreint ou au gré a gré
pour Iattribution d’un marché au-dela du seuil autorisé, doit
adresser une demande motivée et obtenir I’autorisation préalable
de ’administration en charge des hydrocarbures.

Cette demande motivée doit comporter notamment, sans que
cette liste ne soit exhaustive, les éléments suivants :

- la description détaillée du marché, son montant ainsi que la
catégorie de I"activité ;

- les critéres de pré-qualification ;

- les entreprises retenues pour I’appel d’offres restreint ou pour
le gré a gré et leurs offres techniques et financiéres :

- les raisons de la passation du marché par appel d’offres res-
treint ou au gré a gré.

L’autorisation est réputée accordée, en cas d’absence de
réponse de I’administration en charge des hydrocarbures dans un
délai de quinze jours calendaires maximum suivant la date de
réception de la demande.

Art. 22.— En cas de situation nécessitant une intervention
immédiate, I’entreprise est autorisée a procéder 4 la passation de
marché au gré 4 gré pour traiter ladite situation. Dans ce cas, dans
les vingt-quatre heures suivant la survenance de la situation né-
cessitant I’intervention immédiate, 1’entreprise notifie 4 1’admi-
nistration en charge des hydrocarbures les éléments suivants :

1- la description de la situation nécessitant I’intervention
immédiate ;
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2- la description détaillée du marché, son montant ainsi que la
catégorie de 1’activité ;

3- la durée estimative de I’intervention immédiate ;

4- les informations sur I’entreprise retenue, notamment nom,
nationﬁlité, capacités techniques ;~

5- la motivation du choix de I’entreprise retenue.

Art. 23— L’administration en charge des hydrocarbures véri-
fie la conformité des appels d’offres, dans les activités pétroliéres
et gaziéres, aux dispositions 1égislatives et réglementaires sur le
Contenu local.

A cet effet, toute entreprise ayant procédé & un appel d’offres
doit transmettre a I’administration en charge des hydrocarbures
dans un délai de sept jours calendaires suivant la cléture de I’ap-
pel d’offres, une note (« note de cloture d’appel d’offres »)
récapitulant notamment : :

- 'objet de I’appel d’offres et la catégorie d’activités ;

- les entreprises ayant soumissionné 4 I’appel d’offres et I’en-
treprise adjudicataire (nom, nationalité, représentant 1égal, siége
social, etc.) ; '

- la justification du choix de ’entreprise adjudicataire sur la
base des critéres de sélection, normes et standards applicables
publiés par ’entreprise ; _

- le montant définitif du marché.

La notification de I’administration en charge des hydrocarbures
sur la conformité de I’appel d’offres devra intervenir dans un
délai maximum de trente jours calendaires a compter de la date
de réception de ladite note. -

Le délai de 30 jours ci-avant et la notification de ’administra-
tion en charge des hydrocarbures sur la conformité de 1’appel
d’offres ne sont pas suspensifs de 1’exécution du marché ou du
contrat objet de I’appel d’offres.

En cas d’absence de notification de 1’administration en charge

des hydrocarbures, passé le délai de trente jours.calendaires ci--

avant, ’appel d’offres est réputé conforme.

Art. 24— Les seuils des montants de contrat de sous-traitance
pétrolicre, de prestation de services ou de fourniture de biens et
services dans les activités pétroliéres et gaziéres au-dela desquels
I’attribution de. marché doit étre passée obligatoirement par appel
d’offres, sont fixés par arrété du ministre chargé des Hydrocar-
bures.

Art. 25.— Les activités de sous-traitance pétroliére, de presta-
tion de services ou de fourniture de biens et services entrant dans
les catégories A, B et C, sont définies a I’annexe 2 du présent
décret. .

Ladite annexe, qui fait partie intégrante du présent décret, est
réguliérement mise a jour par arrété du ministre chargé des
Hydrocarbures, en tant que de besoin,

Art. 26.— Tout actif dans les activités pétrolidres et gaziéres
en République de Cote d’Ivoire dont la période d’exploitation est
arrivée a échéance, y compris les périodes additionnellés ou pour

lequel la société exploiténte ne souhaite plus poursuivre I’exploi-
tation, et transféré a I’Etat dans le cas des activités pétroliéres et
gaziéres en amont, est cédé de préférence aux entreprises ivoi-
riennes disposant de capacités techniques et financiéres pour
poursuivre 1’exploitation dudit actif.
CHAPITRE 6
Accords de partenariat, plans et rapports annuels
de Contenu local, contréles et vérifications

Art. 27 — Les sociétés pétroliéres, sous-traitants, prestataires
et fournisseurs intervenant dans les activités pétroliéres et
gaziéres en République de Cdte d’Ivoire, autres que les entre-
prises ivoiriennes, doivent, dans les deux ans au plus tard aprés
le début de leurs activités, conclure et financer des accords de
partenariat avec au moins une université ivoirienne ou un institut
de formation ivoirien. Ces accords de partenariat pourront com-
prendre, notamment des stages pratiques, des dons de logiciels
et/ou d’équipements techniques, des programmes de mentorat,
des bourses d’études, des subventions a la recherche et au déve-
loppement.

Art. 28.— Les accords de partenariat entre les entreprises ivoi-
riennes et les sociétés pétroliéres, sous-traitants, prestataires et
fournisseurs, doivent favoriser un transfert réel de compétences
et de savoir-faire auxdites entreprises ivoiriennes.

Les activités de la catégorie B qui doivent étre réalisées dans
le cadre d’un accord de partenariat avec une entreprise ivoirienne
sont précisées dans I’annexe 2 du présent décret.

Art. 29.— Les accords de partenariat visés aux articles 27 et
28 doivent étre transmis a I’administration en charge des hydro-
carbures dans les trente jours suivant leur signature. Ces accords
de partenariat doivent étre intégralement mis en ceuvre, sauf cas
de force majeure diiment établi.

Art. 30.— Les sociétés pétroliéres, sous-traitants, prestataires
et fournisseurs intervenant dans les activités pétroliéres et
gazi¢res en République de Cote d’Ivoire, doivent soumettre dans
les trente jours calendaires & compter du début de leur activité,
un plan de Contenu local avec le budget y afférent, portant sur la
durée de leur activité.

Ledit plan, qui sera actualisé chaque année au plus tard le
28 février, inclura, sans limitation :

- la formation et I’emploi du personnel ivoirien, le remplace-
ment du personnel non-ivoirien par du personnel ivoirien, en vue
d’améliorer leur IPL ;

- I'utilisation des entreprises ivoiriennes dans le cadre des par-
tenariats et/ou des passations de marchés ;

- la liste des biens locaux et I'IBL correspondant ;

- la liste des services locaux et I'ISL correspondant ;

- un programme de stages ou de bourses en faveur d’étudiants
ivoiriens issus en priorité des universités et instituts nationaux
ivoiriens pour la promotion de 1’éducation ;

- un programme de renforcement de capacités et de savoir-faire
aux entreprises ivoiriennes ;
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- un programme de mise en ceuvre et/ou d’appui 4 la recherche
et au développement en rapport avec le secteur pétrolier et
gazier.

Art. 31.— Le plan type de Contenu local est défini par I’admi-
nistration en charge des hydrocarbures.

Art. 32.— L’approbation du plan de Contenu local par I’admi-
nistration en charge des hydrocarbures devra intervenir dans un
délai maximum de trente jours calendaires  compter de sa date
de réception. Nl- Ve

L’approbation est réputée accordée, en cas d’absence de
réponse de I’administration en charge des hydrocarbures, passé
le délai de trente jours calendaires ci-avant.

En cas de non-approbation dudit plan par I’ administration en
charge des hydrocarbures, celle-ci notifie les raisons, et le plan

devra étre révisé en conséquence et soumis & nouveau par 'en-

treprise pour approbation dans les quinze jours suivant la notifi-
cation de 1’administration en charge des hydrocarbures.

Le plan de Contenu local ap'prduvé est intégralement mis en
ceuvre, sauf cas de force majeure diiment établi.

Art. 33.— Toutes les entreprises intervenant dans les activités
pétroliéres et gaziéres doivent soumetire & I’administration en
charge des hydrocarbures, au plus tard le 28 février de chaque
année, un rapport exhaustif qui présente les réalisations de Ien-
treprise en matiére de Contenu local de I’année civile précédente,
conformément au plan de Contenu local visé a I’article 30 du pré-
sent décret.

Le rapport type de Contenu local est défini par I’administration
en charge des hydrocarbures.

Toutefois, pour les entreprises intervenant dans les activités
pétroliéres et gaziéres pour une durée inférieure & douze mois, le
rapport qui présente les réalisations de I’entreprise en maticre de
Contenu local sur la période de ’activité, doit étre soumis dans
un délai de quatorze jours calendaires suivant la fin de leurs
activités, conformément au plan de Contenu local visé al’article
30 du présent décret.

Art. 34.— L’administration en charge des hydrocarbures véri-
fie les réalisations de 1’entreprise contenues dans le rapport
d’exécution du plan de contenu local de ’année « n » et notifie
a I’entreprise, les manquements aux dispositions 1égislatives

et reglemcntaires relatives au Contenu local, dans les trois mois
suivant la soumission dudit rapport.

Art. 35.— L’administration en charge des hydrocarbures
publie, au plus tard le 30 juin de chaque année, le rapport annuel
sur le contenu local dans les activités pétroliéres et gaziéres en
République de Cte d’Ivoire sur la plateforme numérique dédiée
au Contenu local.

Art. 36— L’administration en charge des hydrocarbures
contrdle et vérifie, sur préavis de quinze jours minimum, par ses
propres agents diment mandatés ou des experts de son choix, le
respect par les entreprises intervenant dans les activités pétro-
liéres et gaziéres en République de Cdte d’Ivoire, des dispositions
1égislatives et réglementaires relatives au Contenu local.

Pour toute année civile écoulée, I’administration en charge des
hydrocarbures dispose d’un délai de quatre années civiles pour
effectuer ses controles et vérifications sur ladite année écoulée.

Au terme des contrdles et vérifications, I’administration en
charge des hydrocarbures notifie a I’entreprise, les manquements
aux dispositions législatives et rcgiementalres relatives au
Contenu local. _

CHAPITRE 7
Agréments pour ['exercice de la sous-traitance
pétroliére, des prestations de services et fournitures de
biens et services

Art. 37.— La demande d’agrément pour ’exercice des activi-
tés de sous-traitance pétroliére, de prestation de services et
de fourniture de biens et services dans les activités pétroliéres et
gaziéres en République de Cote d’Ivoire est adressée au ministre
chargé des Hydrocarbures. !

La demande d’agrément doit comporter, notamment les
éléments suivants :

- un courrier adressé au ministre chargé des Hydrocarbures pré-
cisant la ou les activités pour lesquelles I’agrément est demandé,
conformément 2 la liste des-activités spécifiées a I’annexe 2 ;

- les statuts de ’entreprise ;

- les noms et la nationalité des représentants légaux de I’entre-
prise ;

- P’adresse géographique du lieu d’établissement en Cote
d’Ivoire et la nationalité de I’entreprise ;

- ’adresse géographique du si¢ge social et la nationalité de la
maison-meére de I’entreprise, le cas échéant ; .'

- la politique de I’entreprise en matiére de Contenu local ;

- un extrait du Registre de Commerce et de Crédit mobilier ;

- une attestation de mise a jour CNPS ;

- la déclaration fiscale d’existence ;

- une attestation de conformité sociale ;

- une attestation de régularité fiscale (sauf pour les entreprises
en constitution). ;

Art. 38.— Les agréments délivrés par le ministre chargé
des Hydrocarbures pour I’exercice des activités pétrolicres et
gaziéres en aval valent agrément pour I’exercice desdites activi-
tés dans le cadre du présent décret.

Art. 39.— La demande de renouvellement de 1’agrément est
faite dans les mémes conditions que la demande d’agrément visée
i I"article 37 et comporte, notamment en plus :

- un rapport sur le Contenu local sur la période de ’agrément
arrivant a expiration ;

. -le plan de contenu local sur la période de renouvellement de
I’agrément.

La demande de renouvcliement de ’agrément doit étre intro-
duite au moins trois mois avant I’expiration de I’agrément en
cours.
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L'agrément ne peut étre renouvelé pour toute entreprise rede-
vable d’une amende administrative au titre du Contenu local.

Les frais d’instruction des demandes d’agréments sont fixés
par arrété du ministre chargé des Hydrocarbures.

Art.40.— Le titulaire d’un agrément notifie immédiatement &
I’administration en cha'rge des hydrocarbures, tout changement
intervenant au cours de I’exécution de son activité et se rappor-
tant : ¢

- aux personnes qui ont le pouvoir d’engager ’entreprise ;

- & la forme juridique de I’entreprise ;

- & la raison sociale de I’entreprise ou & sa dénomination ;

- 4 la modification de Iobjet social ;

- 4 ’adresse du siége de I’entreprise ;

- au capital social de P’entreprise ;

- d’une maniére générale & toute modification qui porte sur le
fonctionnement et le contréle de ’entreprise.

Toute cessation d’activités doit étre notifiée & I’administration
en charge des hydrocarbures au plus tard quinze jours calendaires
avant ladite cessation.

Art. 41.— L’agrément pour ’exercice des activités de sous-
traitance pétroliére, de prestation de services et de fourniture de
biens et services est nominatif, I1 n’est ni cessible, ni transmissible.

Art. 42.— Un répertoire des sociétés pétroliéres, sous-traitants,
prestataires et fournisseurs agréés pour les activités pétrolidres
et gaziéres est tenu par I’administration en charge des hydrocar-
bures. Il est disponible sur la plateforme numérique dédiée au
Contenu local.

: CHAPITRE 8
Faits repréhensibles et sanctions

Art. 43.— Constituent des faits répréhensibles dans le cadre
de I’application des dispositions de la loi sur le Contenu local ;

- toute fausse déclaration ; _

- e non-respect des objectifs d’Indice des Dépenses Locales
(IDL) ;

- le non-respect des objectifs d’Indice desBiens Locaux (IBL) ;

- le non-respect des objectifs d’Indice des Services Locaux
asL);

- le non-respect des objectifs d’Indice du Personnel Local (IPL) ;

--le non-respect du recrutement du personnel de nationalité
ivoirienne aux postes d’exécution, de supervision et de direction ;

- Ia non-publication d’un appel 4 candidature ou vacance de
postes sur la plateforme numérique ;

- le recrutement d’un personnel non-ivoirien sans autorisation
préalable ;

- I’absence d’un programme de compagnonnage ou de sa mise
en ceuvre aprés autorisation de recrutement d’une main ¢’euvre
étrangére ; :

- la non-publication des plans de passation des marchés sur la
plateforme numérique ;

- Iattribution de marché par appel d’offres restreint cu au gré

a gré au-dela du seuil autorisé pour les appels d’offres restreint
et gré a gré, sans autorisation préalable ;

- I’'absence de transmission de la note de cléture d’appel d’of-
fres dans le délai de sept jours calendaires suivant la cléture de
I’appel d’offres ; _

- I’absence de transmission de copies d’accords de partenariat
signés avec des entreprises ivoiriennes, universités et instituts de
formation ;

- I’absence de mise en ceuvre des engagements issus des
accords de partenariat avec des entreprises ivoiriennes, universi-
tés et instituts de formation ;

- I’absence de transmission du plan de Contenu local conforme
au plan type de Contenu local ;

- I’absence de mise en ceuvre du plan de Contenn local
approuvé par I’administration en charge des hydrocarbures, en

. matiére de formation ;

- ’absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé par I’administration en charge des hydrocarbures, en
matiére d’utilisation des entreprises ivoiriennes ;

- I’absence de_mise en ccuvre du plan de Contenu local
approuvé par I’administration en charge des hydrocarbures, en
matiére de stages ou de bourses en faveur d’étudiants ivoiriens ;

- I’absence de mise en ceuvre du plan de contenu local
approuvé par ’administration en charge des hydrocarbures, en
matiére de programme de renforcement de capacités et de savoir-
faire aux entreprises ivoiriennes ;

- I’absence de mise en ceuvre du plan de Contenu local
approuvé par 1’administration en charge des hydrocarbures, en
mati¢re de programme de mise en ceuvre ou d’appui 2 la
recherche et au développement en rapport avec le secteur
pétrolier et gazier ;

- I’absence de transmission du rapport de Contenu local
conforme au rapport type de contenu local ;

. - I’absence de notification de tout changement intervenant en
cours d’activité ;

- le recrutement de personnel non ivoirien aux emplois réservés
au personnel de nationalité ivoirienne ;

- Pexercice par une entreprise, d’une activité qu’elle n’est pas
autorisée a exercer, conformément aux catégories d’activités ;

- I’exercice par une entreprise d’une activité de sous-traitance
pétroliére, de prestation de services et de fourniture de biens et
services dans les activités pétroliéres et gaziéres, sans agrément ;

- I'utilisation d’une entreprise ne disposant pas d’agrément de
sous-traitance pétroliére, de prestation de services et de fourniture
de biens et services dans les activités pétroliéres et gaziéres ;

- la non-souscription de contrats d’assurance auprés de sociétés
d’assurance agréées en Cote d’Ivoire.

Art. 44— Sur rapport du directeur général des Hydrocarbures,
aprés une mise en demeure restée sans suite dans un délai
de soixante jours calendaires & compter de la date de réception
de ladite mise en demeure, l'ehtreprise sous-traitant, fournisseur
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ou prestataire, titulaire de 1’agrément, est soumise au paiement
d’une amende administrative d’un montant de :

- 150 000 000 de F CFA pour le non-respect du recrutement du
personnel de nationalité ivoirienne aux postes d’exécution, de
supervision et de direction ; .

- 75 000 000 de F CFA pour I’absence de transmission de
copies d’accords de partenariat avec des entreprises ivoiriennes,
universités et instituts de formation ; '

- 75 000 000 de F CFA pour I’absence de transmission du plan
de Contenu local conforme au plan type de Contenu local ;

- 75 000 000 de F CFA pour I’absence de transmission du rap-
port de Contenu local conforme au rapport type de Contenu local ;

- 50 000 000 de F CFA pour la non-souscription de contrats
d’assurance auprés de sociétés d’assurance agréées en Cote
d’Ivoire.

Art. 45.— Si ’entreprise sous-traitant, fournisseur ou presta-
taire n’a pas entrepris de remédier a la défaillance ayant entrainé
la mise en demeure énoncée a Iarticle 44 ci-dessus dans un délai
de quatre-vingt-dix jours calendaires & compter de sa date de ré-
ception, I’agrément est suspendu par arrété du ministre chargé
des Hydrocarbures, sans préjudice du paiement de ladite amende.

La durée de suspension de I’agrément ne peut excéder soixante
jours calendaires. :

Art. 46— Si I’entreprise sous-traitant, fournisseur ou presta-
taire n’a pas entrepris de remédier a la défaillance ayant entrainé
la mise en demeure énoncée a Iarticle 44 ci-dessus dans un délai
de cent vingt jours calendaires 4 compter de sa date de réception,
I’agrément peut étre retiré par arrété du ministre chargé des
Hydrocarbures.

Art, 47.— L'entreprise dont ’agrément a fait ’objet de retrait,
ne peut solliciter un nouvel agrément dans un délai de douze
mois, & compter de la date dudit retrait.

Les amendes administratives énoncées a ’article 44 ci-dessus
s’appliquent également aux sociétés pétroliéres titulaires d’un
agrément dans les activités pétroliéres et gaziéres en aval.

Art. 48.— Sur rapport du directeur général des Hydrocarbures,
I’agrément d’une entreprise sous-traitante, fournisseur ou pres-
tataire est suspendu par arrété du ministre chargé des Hydrocar-
bures. L'entreprise sous-traitante, fournisseur ou prestataire est
soumise au paiement d’une amende administrative d’un montant
de:

- 50 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectifs de
I’Indice des Dépenses Locales (IDL) ;

- 50 000 000 de F CFA pour le non-respect des objcctxfs de
I’Indice des Biens Locaux (IBL) ;

- 50 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectifs de
I’Indice des Services Locaux (ISL) ;

- 50 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectifs de
I’Indice de Personnel Local (IPL) ;

- 150 000 000 de F CFA pour I’attribution de marché par appél
d’offres restreint ou au greé a gré au-dela du seuil autorisé pour

les appels d’offres restreint et gré a gré, sans autorisation préala-
ble ;

- 40 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ccuvre des
engagements issus des accords de partenariat avec des entreprises
ivoiriennes, universités et instituts de formation ;

-40 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par I’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére de fdlmation :

- 40 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par ’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére d’utilisation des entreprises ivoi-
riennes ; _

- 40 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par 1’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére de stages ou de bourses en faveur
d’étudiants ivoiriens > :

- 40 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ccuvre du
plan de Contenu local approuvé par ’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére de programme de renforcement de
capacités et de savoir-faire aux entreprises ivoiriennes ;

- 40 000 000 de F CFA pour ’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par I’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére de programme de mise en ceuvre
et/ou d’appui 4 la recherche et développement en rapport avec le
secteur pétrolier et gazier ;

- 25 000 000 de F CFA pour I’absence de notification de tout
changement intervenant en cours d’activité ;

- 100 000 000 de F CFA pour ’exercice d’une activité entrant
dans une catégorie d’activités pour laquelle ’entreprise n’est pas
autorisée a exercer ;

- 100 000 000 de F CFA pour toute fausse déclaration dans le
cadre de I’application des dispositions de la loi sur le Contenu
local.

La durée de suspension de 1’agrément ne peut excéder soixante
jours calendaires.

Les présentes amendes administratives s’appliquent également

" aux sociétés pétroliéres titulaires d’un agrément dans les activités

pétroliéres et gaziéres en aval.

Art. 49.— Sur rapport du directeur général des Hydrocarbures,
aprés une mise en demeure restée sans suite dans un délai de
soixante jours a compter de la date de réception de ladite mise
en demeure, la société pétroliére titulaire d’un contrat de partage
de production, est soumise 4 une amende administrative d’un
montant de : ' '

- 200 000 C0G de F CFA pour le non-respect du recrutement du
personnel de nationalité ivoirienne aux postes d’exécution, de
supervision et de direction ;

- 100 000 000 de F.CFA pour I’absence de transmission de
copies d’accords de partenariat signés avec des entreprises ivoi-
riennes, universités et instituts de formation ;
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- 125 000 000 de F CFA pour I’absence de transmission du plan
de Contenu local conforme au plan type de Contenu local ;

- 125 000 000 de F CFA pour I’absence de transmission du rap-
port de contenu local conforme au rapport type de Contenu local ;

- 100 000 000 de F CFA pour la non-souscription de contrats
d’assurance auprés de sociétés d’assurance agréées en Cote
d’Ivoire. ;

Art. 50 .— Si la société pétroliére n’a pas entrepris de remédier
4 la défaillance ayant entrainé la mise en demeure énoncée 4 ’ar-
ticle 49 ci-dessus dans un délai de soixante jours calendaires a
compter de sa date de réception, le contrat peut étre résilié, sans
préjudice du paiement de ladite amende. '

Art. 51.— Sur rapport du directeur général des Hydrocarbures,
la société pétroliére titulaire d’un contrat de partage de produc-
tion, est soumise au paiement d’une amende administrative d’un
montant de :

- 100 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectifs de
I’Indice des Dépenses Locales (IDL); *

- 100 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectifs de
I’Indice des Biens Locaux (IBL) ;

- 100 000 000 de F CFA pour le non-respect des objectifs de
I’'Indice des Services Locaux (ISL) ;

- 100 000 000 de F-CFA pour le non-respect des objectifs de
I’Indice de Personnel Local (IPL) ;

- 200 000 000 de F CFA pour ["attribution de marché par appel
d’offres restreint ou au gré a gré au-dela du seuil autorisé pour
les appels d’offfes restreint et gré a gré, sans autorisation préalable ;

- 90 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ceuvre des
engagements issus des accords de partenariat avec des entreprises
ivoiriennes, universités et instituts de formation ; _

- 90 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par I’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére de formation ;

- 90 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par ’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére d’utilisation des entreprises ivoi-
riennes ;

- 90 000 000-de F CFA pour I’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par 1’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére de stages ou de bourses en faveur
d’étudiants ivoiriens ;

- 90 000 000 de F CFA pour ’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par ’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére de programme de renforcement de
capacités et de savoir-faire aux entreprises ivoiriennes ; -

- 90 000 000 de F CFA pour I’absence de mise en ceuvre du
plan de Contenu local approuvé par ’administration en charge
des hydrocarbures, en matiére de programme de mise en ceuvre
et/ou d’appui 4 la recherche et développement en rapport avec le
secteur pétrolier et gazier ;

- 150 000 000 de F CFA pour toute fausse déclaration dans le
cadre de I’application des dispositions de la loi sur le Contenu
local.

Art. 52— En outre, en cas d’attribution de marché par appel
d’offres restreint ou au gré a gré au-dela du seuil autorisé
pour les appels d’offres restreint et gré a gré, sans autorisation
préalable, la société pétroliére titulaire d’un contrat de partage
de production ne sera pas autorisée a récupéfer les montants
correspondant auxdits marchés. '

Art. 53.— Sur rapport du directeur général des Hydrocarbures,
I’entreprise sous-traitant, prestataire ou fournisseur ou la société
pétroliére titulaire d’un contrat de partage de production ou d’un
agrément dans les activités pétroliéres et gaziéres en aval, sont
soumises au paiement d’une amende administrative d’un montant de :

- 50 000 000 de F CFA pour la non-publication d’un appel 4
candidature ou vacance de postes sur la plateforme numérique ;

- 100 000 000 de F CFA pour le recrutement d’un personnel
non-ivoirien sans autorisation préalable ;

- 40 000 000 de F CFA pour I’absence d’un programme de
compagnonnage ou de sa mise en ceuvre aprés autorisation de
recrutement d’une main d’ceuvre étrangére ;

- 50 000 000 de F CFA pour la non-publication des plans de
passation des marchés sur la plateforme numérique ;

- 25 000 000 de F CFA pour I’absence de transmission de la
note de cléture d’appel d’offre ;

- 200 600 000 de F CFA pour le recrutement de personnel non-
ivoirien aux emplois réservés au personnel de nationalité ivoi-

rienne ;

-200 000 000 de F CFA pour ’exercice d’une activité de sous-
traitance pétroliére, de prestation de services et de fourniture de
biens et services dans les activités pétroliéres et gaziéres, sans
agrément ;

- 200 000 000 de F CFA pour I'utilisation d’une entreprise ne
disposant pas d’agrément de sous-traitance pétroliére, de presta-
tion de services et de fourniture de biens et services dans les
activités pétroliéres et gaziéres.

Art. 54 .— En outre, en cas d’utilisation d’une entreprise ne

disposant pas d’agrément de sous-traitance pétroliére, de presta-

_tion de services et de fourniture de biens et services dans les

activités pétroliéres et gazieres, la société pétrolicre titulaire d’un
contrat de partage de production ne sera pas autorisée a récupérer
les montants correspondant audit marché.

Art. 55.— Les amendes administratives visées au présent cha-
pitre sont prononcées par le ministre chargé des Hydrocarbures
et payables dans les trente jours calendaires suivant leur notifi-
cation.
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Le non-paiement des amendes administratives dans les délais
peut entrainer soit la suspension, soit le retrait de I’agrément ou
de ’autorisation, ou la résiliation du contrat pétrolier.

CHAPITRE 9
Dispositions transitoires et finales

Art. 56.— Les sociétés pétroliéres, sous-traitants, prestataires
de service et fournisseurs titulaires de contrats ou de conventions
en vigueur a la date de publication du présent décret, peuvent
obtenir, sur demande adressée & I’administration en charge des
hydrocarbures, un délai de dix-huit mois maximum, a compter
de la date de publication du présent décret, pour se mettre en
conformité avec les dispositions dudit décret.

Pour I’obtention de 1’agrément, les sous-traitants, prestataires
de service et fournisseurs disposent d’un délai de six mois, 4
compter de la date de publication du présent décret.

La durée de la période transitoire sollicitée est réputée accor-
dée, en cas d’absence de réponse de I’administration en charge
des hydrocarbures dans un délai de trente jours calendaires maxi-
mum suivant la date de réception de la demande.

Art. 57— Le ministre des Mines, du Pétrole et de I’Energie
est chargé de 'exécution du présent décret qui sera publi'é au
Journal officiel de 1a République de Céte d’Ivoire.

Fait 4 Abidjan, le 24 mai 2023.

Alassane QUATTARA.

ANNEXE 1 AUDECRET n° 2023-441 du 24 mai 2023 portant
modalités d’application de la loi n°2022-408 du 13 juin 2022
relative au Contenu local dans les activités pétroliéres et
gaziéres.

Liste des emplois occupés en totalité par du personnel de
nationalité ivoirienne

Les emplois ci-aprés dans les activités pétroliéres et gaziéres
doivent étre occupés en totalité par du personnel de nationalité
ivoirienne :

1- agent d’amarrage ;

2= ageht de bué.nderie 3

3- agent de bureau ;

4- agent de laboratoire ;

5- agent de nettoyage et d’entretien ;

6~ agent des ressources humaines ;

7- agent de sécurité ;

8- agent de télécommunication ;

9- agent du corps médical ;

10- agent HSE, pompier ;

11- auditeur interne ;

12- cariste, manutentionnaire, débardeur, docker ;

13- chauffeur ;

14- comptable ;

15- éboueur;

16- échafaudeur ;

17- échantillonneur ;

18- électricien ;

19- électrotechnicien ;

20- électromécanicien ;

21- financier;

22- géologue ;

23- grutier ;

24- informaticien ;

25- intendant, majordome, cuisinier, patissier ;

26- interpréte ;

27- instrumentiste ;

28- juriste ;

29- logisticien ;

30- magasinier;

31- mécanicien ;

32- peintre ;

33- personnel de soutien dans les activités pétroliéres et
gaziéres en aval ;

34- personnel de support sur les rigs de forage : ouvriers de
pont, roustabout, roughneck ;

35- pompiste ;

36- opérateur dans les activités pétroliéres et gaziéres ;

37- opérateur radio ;

38- sableur ;

39- soudeur;

40- traducteur.

Fait 4 Abidjan, le 24 mai 2023.
Alassane OUATTARA.

ANNEXE 2 AU DECRET n° 2023-441 du 24 mai 2023 portant
modalités d’application de la loi n°2022-408 du 13 juin 2022
relative au Contenu local dans les activités pétroliéres et
gazieres. '

Liste des activités de sous-traitance pétroliére, de prestation de

services et de fourniture de biens et services selon les catégo-
riesA,BetC

Les activités de la catégorie B sont classées en sous-catégories

B-1 et B-2 comme suit :

- sous-catégorie B-1 : activités a réaliser par des entreprises de
droit ivoirien ;

- sous-catégorie B-2 : activités & réaliser par des entreprises
ivoiriennes en partenariat avec des entreprises étrangeéres.
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10. Services de télécommunications terrestres Services A
11. Services d’assistance aux utilisateurs (centre d’appels) Services A
12. Services de soutien aux utilisateurs (Service Desk et Help Desk) Services A
13. Systémes d’annonces publiques Services A
"] 14. Conception, installation, maintenance des applications pétroliéres Services B-1
et gaziéres (amont, aval) :
15. Développement et soutien logiciels Services B-1
16. Fourniture de licences logicielles BackOffice Biens B-1
17. Fourniture d’équipements de centres de données Biens B-1
18. Hébergement de données informatiques Services B-1
19. Installation et maintenance de cables offshore Services B-1
20. Installation et maintenance des logiciels spécialisés Services B-1
21. Modélisation informatique Services B-1
22. Services de transmission de données par fibre optique Services B-1
(réseau local et réseau étendu)
23. Services de maintenance préventive du réseau Services B-1
24. Services de réseau satellite MESH SCPC Services B-1
25. Services de communication par satellite Services B-1
26. Service internet Services B-1
27. Conception, installation, maintenance de centres de données et des Services B-2
salles de communication
28. Programmes de formation et de simulation informatique Services B-2
29. Services de communication offshore Services B-2
Toute autre activité Services/ Biens C

Fait 4 Abidjan, le 24 mai 2023.

DECRET n° 2023-442 du 24 mai 2023 portant approbation de
la Convention de concession pour la conception, le finance-
ment, la construction, la détention en pleine propriété,
l'exploitation et le transfert d'une centrale solaire de 50 MWe,
dans la région de Gontougo a Bondoukou, en Céte d'Ivoire
« CONVENTION AMEA POWER ».

LE PRESIDENT DE LA REPUBLIQUE,

Sur rapport conjoint du ministre des Mines, du Pétrole et de I’Energie,
du ministre de 1’Economie et des Finances et du ministre du Budget et
du Portefeuille de I’Etat,

Vu la Constitution ;

Vu loi n° 2014-132 du 24 mars 2014 portant Code de I'Electricité ;

Vu le décret n°2010-200 du 15 juillet 2010 portant définition des
régles de gestion des flux financiers du secteur de I'électricité, tel que
modifié par le décret n® 2018-785 du 17 octobre 2018 ;

Vu le décret n°2016-782 du 12 octobre 2016 relatif aux conditions et
modalités de conclusion des Conventions de concession pour I’exercice
des activités de production, de transport, de dispatching, d’importation,
d’exportation, de distribution et de commercialisation de I’énergie €lec-
trique ;

Vu le décret n° 2021-466 du 8 septembre 2021 portant organisation
du ministére des Mines, du Pétrole et de 1’Energie ;

Vu le décret n°2022-269 du 19 avril 2022 portant nomif
du Premier Ministre, Chef de Gouvernement ; e

Alassane OUATTARA.

Vu le décret n°2022-270 du 20 avril 2022 portant nomination des
membres du Gouvernement, tel que modifié par décret n°2022-765
du 30 septembre 2022 ;

Vu le décret n°2022-301 du 4 mai 2022 portant attributions des mem-
bres du Gouvernement ;

Le Conseil des ministres entendu,

DECRETE:

Article 1.— Est approuvée et entre en vigueur conformément
a ses dispositions, la Convention de concession pour la concep-
tion, le financement, la construction, la détention en pleine pro-
priété, l'exploitation et le transfert (BOOT) d'une centrale solaire
de 50 MWec, dans la région de Gontougo & Bondoukou, en Cote
d'Ivoire, signée le 16 janvier 2023, entre I’Etat et la société
AMEA POWER.

Art. 2.— Le ministre des Mines, du Pétrole et de I’Energie, le
ministre de I’Economie et des Finances et le ministre du Budget
et du Portefeuille de I’Etat sont chargés, chacun en ce qui le
concerne, de ’exécution du présent décret qui sera publié au
Journal officiel de 1a République de Céte d’Ivoire.

Faita Abidjan, le 24 mai 2023,
Alassane OUATTARA.

. IMPRIMERIE NATIONALE DE COTE D'IVOIRE dépot légal n® 102 822




